Программа повышения успеваемости в ДВГУПС на 2023 год

Цель программы: повышение общего уровня и качества успеваемости обучающихся в ДВГУПС.
Задачи программы: повышение качества образовательного процесса.; повышение мотивации преподавателей к добросовестному обеспечению образовательного процесса.; повышение мотивации обучающихся к добросовестному освоению образовательной программы.; создание комфортных условий для обеспечения и освоения образовательных программ с использованием цифровых информационных технологий.

	№ п/п
	Цели программы
	Показатели достижения целей (наименование и размерность)*

	
	
	

	1
	Повышение уровня и качества успеваемости по результатам проведения промежуточной аттестации обучающихся
	Количество обучающихся, успешно и в установленные сроки прошедших промежуточную аттестацию, % от общего количества*

	
	
	Количество обучающихся, в установленные сроки прошедших промежуточную аттестацию на «хорошо» и «отлично», % от общего количества*

	2
	Повышение уровня и качества успеваемости обучающихся по результатам периода ликвидации академических задолженностей
	Количество обучающихся без академических задолженностей на момент окончания периода ликвидации академических задолженностей, % от общего количества*

	
	
	Количество обучающихся с результатами промежуточной аттестации «хорошо» и «отлично» на момент окончания периода ликвидации академических задолженностей, % от общего количества*


* - перечень основных показателей образовательной УСП устанавливается проректором по учебной работе в соответствии с действующими документами стратегического развития Университета (Стандарт СТ 01-10-20 Типовое положение об учебном структурном подразделении)

	№
	Мероприятия
	Этапы реализации
	Исполнители
	Показатель
выполнения
	Сроки

	1
	Повышение качества организации консультаций
	1.1 Формирование общегодового фонда консультаций на преподавателя // кафедру  
	УМУ
	Исполненное техническое задание
	2023

	
	
	1.2 Формирование графика консультаций заведующими кафедрами с учетом общегодового фонда 
	УМУ
	
	2023

	
	
	1.3 Ликвидация академических задолженностей по неизученным дисциплинам (формирование списков и расписаний обучения для отдельных групп по неизученным дисциплинам, добавление в нагрузку кафедры)
	УМУ
	
	2023

	2
	Повышение качества проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
	2.1 Организация открытого доступа (в режиме «24» на «7») к информации о результатах текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

	УИТ
	
	2023

	
	
	2.2 Формирование комиссии по вопросам ликвидации явления «более 80% академических задолженностей в группе по итогам промежуточной аттестации» (1,2 курсы очной формы обучения) 
	Методический совет
	Перечень мероприятий по ликвидации данного негативного явления
	2023

	3
	Введение открытого (публичного) рейтинга обучающихся
	3.1 Проработка вопроса о материальном стимулировании обучающихся на основе рейтинга (в качестве материального стимулирования для студентов, обучающихся на внебюджетной основе, рассмотреть снижение стоимости платных образовательных услуг по договору). 
	УМУ, кафедры, ФЭУ
	Положение о материальном стимулировании обучающихся
	2023

	4
	Повышение уровня посещаемости учебных занятий обучающимися
	4.1 Разработка и внедрение дистанционных модулей по дисциплинам (снижении аудиторной нагрузки на студентов, переводе ряда занятий (например, лекций) в дистанционный формат). 
	УМУ, УИТ, Кафедры
	Исполненное техническое задание
	2023

	5
	Повышение качества содержания рабочих программ
	5.1 Разработка положения по разработке оценочных материалов дисциплины 
	УМУ
	Положение по разработке оценочных материалов дисциплин
	2023

	6
	Организация дифференцированного подхода к изучению дисциплины в зависимости от уровня подготовки обучающегося
	6.1 Дифференцированный подход к разработке РПД и оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации студентов с учетом профилирующих дисциплин при сдаче ЕГЭ и реализуемой образовательной программой
	УМУ, Кафедры
	Дифференцированный подход к изучению обучающимися отдельных дисциплин
	2023

	7
	Повышение качества работы с обучающимися, имеющими академические задолженности
	7.1 Отчет (сентябрь – декабрь, январь- июнь) директора (декана) на оперативном совещании проректора по учебной работе о ходе ликвидации академических задолженностей  (анализ, с указанием мероприятий по улучшению и пояснением причин не выполнения по каждому показателю)
	Руководитель УСП
	Ежемесячный отчет в СЭД «Directum»
	2023

	
	
	7.2 Методика расчета ставок заместителя  директора по воспитательной работе с учетом рисков увеличения академических задолженностей
	ФЭУ, УМУ
	Снижение академических задолженностей, %
	2023

	8
	Обеспечение обучающихся возможностью вторичной занятости
	8.1 Разработка электронной системы «Биржа вакансий» для обучающихся
	УИТ
	«Биржа вакансий» в ЭИОС ДВГУПС
	2023

	9
	Разработка адаптационных курсов по базовым дисциплинам
	9.1 Разработка курсов для адаптации обучающихся к образовательному процессу по базовым дисциплинам
	Кафедры, УМУ
	Расписание учебных занятий
	2023



