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Учебная практика

Производственная практика

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и
защита выпускной квалификационной
работы
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Код Наименование

Блок 1.Дисциплины (модули) 79 79 2844 2844 1424 1096 324 28 1008 192 240 84 384 108 26 936 160 240 68 360 108 25 900 160 208 72 352 108

Обязательная часть 37 37 1332 1332 652 572 108 16 576 128 144 48 256 9 324 32 64 24 132 72 12 432 80 96 36 184 36

+ Б1.О.01 Разработка и реализация проектов 2 2 4 4 36 144 144 44 64 36 4 144 32 12 64 36 71 (к704) ОЮиИП

+ Б1.О.02 Технология профессиональной карьеры 3 4 4 36 144 144 60 48 36 4 144 32 16 12 48 36 58 (к302) Менеджм

+ Б1.О.03
Планирование научных исследований и
обработка эмпирических данных

1 1 4 4 36 144 144 76 68 4 144 32 32 12 68 71 (к704) ОЮиИП

+ Б1.О.04
Педагогика в образовательных организациях
разного типа

1 4 4 36 144 144 76 68 4 144 32 32 12 68 71 (к704) ОЮиИП

+ Б1.О.05 Современные проблемы психологии личности 1 4 4 36 144 144 92 52 4 144 32 48 12 52 71 (к704) ОЮиИП

+ Б1.О.06
Стратегическое управление персоналом в
организации

3 4 4 36 144 144 76 68 4 144 32 32 12 68 71 (к704) ОЮиИП

+ Б1.О.07
Методология научного исследования в сфере
управления персоналом

2 2 5 5 36 180 180 76 68 36 5 180 32 32 12 68 36 71 (к704) ОЮиИП

+ Б1.О.08
Актуальные проблемы теории и практики
современной психологии

1 1 4 4 36 144 144 76 68 4 144 32 32 12 68 71 (к704) ОЮиИП

+ Б1.О.09 Статистические методы в психологии 3 3 4 4 36 144 144 76 68 4 144 16 48 12 68 71 (к704) ОЮиИП

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 42 42 1512 1512 772 524 216 12 432 64 96 36 128 108 17 612 128 176 44 228 36 13 468 80 112 36 168 72

+ Б1.В.01 Философские проблемы науки и техники 1 1 4 4 36 144 144 60 48 36 4 144 32 16 12 48 36 74 (к710) ФСиП

+ Б1.В.02
Иностранный язык для академических и
профессиональных целей

1 4 4 36 144 144 60 48 36 4 144 48 12 48 36 75 (к711) ИЯиМК

+ Б1.В.03 Теория и практика социального управления 1 4 4 36 144 144 76 32 36 4 144 32 32 12 32 36 71 (к704) ОЮиИП

+ Б1.В.04 PR и внутригрупповые коммуникации 2 5 5 36 180 180 76 68 36 5 180 32 32 12 68 36 71 (к704) ОЮиИП

+ Б1.В.05 Современные тренды в HR 3 4 4 36 144 144 92 52 4 144 32 48 12 52 71 (к704) ОЮиИП

+ Б1.В.06 Кадровый менеджмент 3 5 5 36 180 180 76 68 36 5 180 32 32 12 68 36 71 (к704) ОЮиИП

+ Б1.В.07
Психология командообразования и методы
групповой работы

2 4 4 36 144 144 92 52 4 144 32 48 12 52 71 (к704) ОЮиИП

+ Б1.В.08
Технологии инновационного управления
персоналом

3 4 4 36 144 144 60 48 36 4 144 16 32 12 48 36 71 (к704) ОЮиИП

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 2 4 4 144 144 92 52 4 144 32 48 12 52

+ Б1.В.ДВ.01.01 Тайм-менеджмент в организации 2 4 4 36 144 144 92 52 4 144 32 48 12 52 71 (к704) ОЮиИП

- Б1.В.ДВ.01.02
Управление временем в профессиональной
деятельности

2 4 4 36 144 144 92 52 4 144 32 48 12 52 71 (к704) ОЮиИП

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 2 4 4 144 144 88 56 4 144 32 48 8 56

+ Б1.В.ДВ.02.01 Психология здоровья профессионала 2 4 4 36 144 144 88 56 4 144 32 48 8 56 71 (к704) ОЮиИП

- Б1.В.ДВ.02.02 Ментальное здоровье персонала 2 4 4 36 144 144 88 56 4 144 32 48 8 56 71 (к704) ОЮиИП

Блок 2.Практика 35 35 1260 1260 30 1230 6 216 2 4 210 3 108 2 4 102 26 936 6 12 918

Обязательная часть 35 35 1260 1260 30 1230 6 216 2 4 210 3 108 2 4 102 26 936 6 12 918

+ Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 2 6 6 36 216 216 6 210 6 216 2 4 210 71 (к704) ОЮиИП

+ Б2.О.02(П)
Научно-исследовательская
(квалификационная) практика

34 9 9 36 324 324 12 312 3 108 2 4 102 6 216 2 4 210 71 (к704) ОЮиИП

+ Б2.О.03(П)
Производственная практика в профильных
организациях

4 9 9 36 324 324 6 318 9 324 2 4 318 71 (к704) ОЮиИП

+ Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика 4 11 11 36 396 396 6 390 11 396 2 4 390 71 (к704) ОЮиИП

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 31 176 9 6 216 31 176 9

+ Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

6 6 36 216 216 31 176 9 6 216 31 176 9 71 (к704) ОЮиИП

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 32 112 2 72 16 56 2 72 16 56

+ ФТД.01
Техника публичных выступлений и
презентаций

1 2 2 36 72 72 16 56 2 72 16 56 75 (к711) ИЯиМК

+ ФТД.02

Организация добровольческой (волонтёрской)
деятельности и взаимодействие с социально-
ориентированными некоммерческими
организациями

2 2 2 36 72 72 16 56 2 72 16 56 74 (к710) ФСиП
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Индекс Содержание Тип

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

Б1.О.03 Планирование научных исследований и обработка эмпирических данных

Б1.О.05 Современные проблемы психологии личности

Б1.О.06 Стратегическое управление персоналом в организации

Б1.О.07 Методология научного исследования в сфере управления персоналом

Б1.О.08 Актуальные проблемы теории и практики современной психологии

Б1.О.09 Статистические методы в психологии

Б1.В.01 Философские проблемы науки и техники

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

Б1.О.01 Разработка и реализация проектов

Б1.О.04 Педагогика в образовательных организациях разного типа

Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

Б1.О.01 Разработка и реализация проектов

Б1.О.02 Технология профессиональной карьеры

Б2.О.03(П) Производственная практика в профильных организациях

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

УК

Б1.О.05 Современные проблемы психологии личности

Б1.В.02 Иностранный язык для академических и профессиональных целей

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

Б1.В.01 Философские проблемы науки и техники

Б1.В.02 Иностранный язык для академических и профессиональных целей

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки УК

Б1.О.02 Технология профессиональной карьеры

Б1.В.06 Кадровый менеджмент
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Индекс Содержание Тип

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-1 Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной деятельности на основе современной методологии ОПК

Б1.О.02 Технология профессиональной карьеры

Б1.О.07 Методология научного исследования в сфере управления персоналом

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-2
Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного исследования для решения теоретических и практических задач в сфере
профессиональной деятельности, применять обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных программ

ОПК

Б1.О.07 Методология научного исследования в сфере управления персоналом

Б1.О.09 Статистические методы в психологии

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа

Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-3
Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных,
прикладных и экспертных задач

ОПК

Б1.О.06 Стратегическое управление персоналом в организации

Б1.О.08 Актуальные проблемы теории и практики современной психологии

Б1.О.09 Статистические методы в психологии

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-4
Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения,
отчеты по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним

ОПК

Б1.О.01 Разработка и реализация проектов

Б1.О.04 Педагогика в образовательных организациях разного типа

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-5
Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или
реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций

ОПК

Б1.О.03 Планирование научных исследований и обработка эмпирических данных

Б1.О.06 Стратегическое управление персоналом в организации

Б1.О.08 Актуальные проблемы теории и практики современной психологии

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-6
Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому
психологическому консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента

ОПК
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Индекс Содержание Тип

Б1.О.01 Разработка и реализация проектов

Б1.О.07 Методология научного исследования в сфере управления персоналом

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-7
Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность среди различных категорий населения с целью повышения психологической
культуры общества и понимания роли психологии в решении социально- и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней
областей

ОПК

Б1.О.04 Педагогика в образовательных организациях разного типа

Б1.О.05 Современные проблемы психологии личности

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-8 Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и совершенствования профессиональной деятельности психолога ОПК

Б1.О.02 Технология профессиональной карьеры

Б1.О.08 Актуальные проблемы теории и практики современной психологии

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-9 Способен выполнять основные функции управления психологической практикой ОПК

Б1.О.01 Разработка и реализация проектов

Б1.О.06 Стратегическое управление персоналом в организации

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-10
Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших разработок в области образования и психологической науки и практики
применительно к образовательным потребностям представителей различных групп населения, в том числе особых социальных групп населения (групп
риска, уязвимых категорий населения, лиц с ограниченными возможностями здоровья) и при организации инклюзивного образования

ОПК

Б1.О.04 Педагогика в образовательных организациях разного типа

Б1.О.05 Современные проблемы психологии личности

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий (администрирование)

ПК-6 Способен разрабатывать краткосрочные и долгосрочные планы и стратегии, умение управлять рисками и анализировать процессы ПК

Б1.В.03 Теория и практика социального управления

Б1.В.06 Кадровый менеджмент

Б1.В.ДВ.01.01 Тайм-менеджмент в организации

Б1.В.ДВ.01.02 Управление временем в профессиональной деятельности

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б2.О.03(П) Производственная практика в профильных организациях

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-7 Способен управлять ресурсами, расставлять приоритеты, планировать и распределять ресурсы компании для достижения поставленных целей. ПК

Б1.В.03 Теория и практика социального управления
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Индекс Содержание Тип

Б1.В.04 PR и внутригрупповые коммуникации

Б1.В.05 Современные тренды в HR

Б1.В.06 Кадровый менеджмент

Б1.В.08 Технологии инновационного управления персоналом

Б1.В.ДВ.01.01 Тайм-менеджмент в организации

Б1.В.ДВ.01.02 Управление временем в профессиональной деятельности

Б2.О.03(П) Производственная практика в профильных организациях

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-8 Способен предотвращать стрессовые ситуации, предупреждать профессиональное выгорание как у себя, так и у команды ПК

Б1.В.05 Современные тренды в HR

Б1.В.07 Психология командообразования и методы групповой работы

Б2.О.03(П) Производственная практика в профильных организациях

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-9 Способен эффективно общаться, передавать информацию и быть убедителным как внутри организации, так и во внешней среде. -

Б1.В.04 PR и внутригрупповые коммуникации

Б1.В.ДВ.02.01 Психология здоровья профессионала

Б1.В.ДВ.02.02 Ментальное здоровье персонала

Б2.О.03(П) Производственная практика в профильных организациях

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-10
Способен эффективно взаимодействовать с другими членами управления, строить доверительные отношения с подчиненными и достигать совместных
результатов

-

Б1.В.07 Психология командообразования и методы групповой работы

Б1.В.08 Технологии инновационного управления персоналом

Б1.В.ДВ.02.01 Психология здоровья профессионала

Б1.В.ДВ.02.02 Ментальное здоровье персонала

Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-8; ПК-7; ПК-6; ПК-9; ПК-10; ОПК-
7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10

Б1.О Обязательная часть
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10

Б1.О.01 Разработка и реализация проектов УК-2; УК-3; ОПК-4; ОПК-6; ОПК-9

Б1.О.02 Технология профессиональной карьеры УК-3; УК-6; ОПК-1; ОПК-8

Б1.О.03
Планирование научных исследований и обработка
эмпирических данных

УК-1; ОПК-5

Б1.О.04
Педагогика в образовательных организациях разного
типа

УК-2; ОПК-4; ОПК-7; ОПК-10

Б1.О.05 Современные проблемы психологии личности УК-1; УК-4; ОПК-7; ОПК-10

Б1.О.06
Стратегическое управление персоналом в
организации

УК-1; ОПК-3; ОПК-5; ОПК-9

Б1.О.07
Методология научного исследования в сфере
управления персоналом

УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-6

Б1.О.08
Актуальные проблемы теории и практики
современной психологии

УК-1; ОПК-3; ОПК-5; ОПК-8

Б1.О.09 Статистические методы в психологии УК-1; ОПК-2; ОПК-3

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-1; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-8; ПК-7; ПК-6; ПК-9; ПК-10

Б1.В.01 Философские проблемы науки и техники УК-1; УК-5

Б1.В.02
Иностранный язык для академических и
профессиональных целей

УК-4; УК-5

Б1.В.03 Теория и практика социального управления ПК-6; ПК-7

Б1.В.04 PR и внутригрупповые коммуникации ПК-7; ПК-9

Б1.В.05 Современные тренды в HR ПК-8; ПК-7

Б1.В.06 Кадровый менеджмент УК-6; ПК-6; ПК-7

Б1.В.07
Психология командообразования и методы групповой
работы

ПК-8; ПК-10

Б1.В.08 Технологии инновационного управления персоналом ПК-7; ПК-10

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 ПК-6; ПК-7

Б1.В.ДВ.01.01 Тайм-менеджмент в организации ПК-6; ПК-7

Б1.В.ДВ.01.02
Управление временем в профессиональной
деятельности

ПК-6; ПК-7

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 ПК-9; ПК-10

Б1.В.ДВ.02.01 Психология здоровья профессионала ПК-9; ПК-10

Б1.В.ДВ.02.02 Ментальное здоровье персонала ПК-9; ПК-10

Б2 Практика УК-2; УК-3; УК-4; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-4; ПК-7; ПК-6; ПК-8; ПК-9; ПК-10

Б2.О Обязательная часть УК-2; УК-3; УК-4; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-4; ПК-7; ПК-6; ПК-8; ПК-9; ПК-10

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа УК-4; ОПК-2

Б2.О.02(П)
Научно-исследовательская (квалификационная)
практика

ОПК-1; ОПК-4; ПК-6
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б2.О.03(П)
Производственная практика в профильных
организациях

УК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика УК-2; ОПК-1; ОПК-2; ПК-10

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

Б3 Государственная итоговая аттестация
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-8; ОПК-6; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ОПК-
7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10

Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной
квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-8; ОПК-6; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ОПК-
7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10

ФТД Факультативные дисциплины

ФТД.01 Техника публичных выступлений и презентаций

ФТД.02
Организация добровольческой (волонтёрской)
деятельности и взаимодействие с социально-
ориентированными некоммерческими организациями
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Не менее Факт

Итого (с факультативами) 103 124 64 30 34 60 28 32

Итого по ОП (без факультативов) 101 120 60 28 32 60 28 32

Б1 Дисциплины (модули) 47% 53% 19% 70 79 54 28 26 25 25

Б1.О Обязательная часть 37 25 16 9 12 12

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

42 29 12 17 13 13

Б2 Практика 100% 0% 0% 25 35 6 6 29 3 26

Б2.О Обязательная часть 35 6 6 29 3 26

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 6 6 6

ФТД Факультативные дисциплины 2 4 4 2 2

54- 54

51.3

54

Баз.%

Итого

Вар.%
ДВ(от

Вар.)%

з.е.
Сем. 4

Курс 1

Всего Сем. 1 Сем. 2

Курс 2

Всего Сем. 3

ОП, факультативы (в период экз.
сессий)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП 29

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

1 1

31

32

1517

30 18

31

446 49

-

-

Блок Б1 1424

Блок Б2

-

-

16

490

3

1

3

1

1

16

532-

-

6

3

5

3

2

2

3

1

3 3

3

1

6

1

1

1

2

1

1

1

  РАСЧЕТНО-ГРАФИЧЕСКАЯ РАБОТА (РГР)

  КУРСОВОЙ ПРОЕКТ (КП)

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

  РЕФЕРАТ (Реф)

 лекционных 42.67%Процент ... занятий от аудиторных (%)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы промежуточной
аттестации

60%Объём обязательной части от общего объёма программы (%)

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей)
(%)

50.07%

Блок Б3

Блок ФТД

Итого по всем блокам

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  ЗАЧЕТ (За)

- -54 48.3 54

- 31

- 54

- 3027.3

516- 468

6

440

6

-

-

-


