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1.Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в резуль-

тате освоения образовательной программы 

1.1 Общие компетенции  
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Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достижения результатов обучения: 

 знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему 

и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального развития 

и самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных сообщений. 
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ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения  

Умения: описывать значимость своей профессии (специальности); 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по профессии (специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и последствия его нарушения. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии (специальности) 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе про-

фессиональной деятельно-

сти и поддержания необ-

ходимого уровня физиче-

ской подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной профессии (специальности) 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для профессии (специальности); 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной направленности 

ОК 11 Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 

 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты  
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1.2 Профессиональные компетенции  

 
Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения результатов обучения 

Документирование 

хозяйственных 

операций и веде-

ние бухгалтерско-

го учета активов 

организации 

ПК 1.1 Обрабатывать 

первичные бухгал-

терские документы 

Практический опыт: в документировании хозяйствен-

ных операций и ведении бухгалтерского учета акти-

вов организации. 

 

Знания: общие требования к бухгалтерскому учету в 

части документирования всех хозяйственных дей-

ствий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских документов, содер-

жащих обязательные реквизиты первичного учетного 

документа; 

порядок проведения проверки первичных бухгалтер-

ских документов, формальной проверки документов, 

проверки по существу, арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки первичных бух-

галтерских документов; 

порядок проведения таксировки и контировки пер-

вичных бухгалтерских документов; 

порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации; 

Умения: принимать произвольные первичные бухгал-

терские документы, рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения хозяйственной операции 

или получение разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде электронного до-

кумента, подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных первичных бух-

галтерских документах обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку документов, про-

верку по существу, арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; 

проводить таксировку и контировку первичных бух-

галтерских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив; 

передавать первичные бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении установленного сро-

ка хранения; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских доку-

ментах; 

 ПК 1.2 Разрабаты-

вать и согласовывать 

с руководством ор-

ганизации рабочий 

план счетов бухгал-

терского учета орга-

низации 

Практический опыт: в документировании хозяйствен-

ных операций и ведении бухгалтерского учета акти-

вов организации. 

 

Умения: понимать и анализировать план счетов бух-

галтерского учета финансово-хозяйственной деятель-

ности организаций;  

обосновывать необходимость разработки рабочего 

плана счетов на основе типового плана счетов бухгал-

терского учета финансово-хозяйственной деятельно-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения результатов обучения 

сти; 

конструировать поэтапно рабочий план счетов бух-

галтерского учета организации; 

Знания: сущность плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения 

плана счетов бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов бухгалтер-

ского учета; 

принципы и цели разработки рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по эко-

номическому содержанию, назначению и структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной организации 

рабочего плана счетов - автономию финансового и 

управленческого учета и объединение финансового и 

управленческого учета; 

ПК 1.3 Проводить 

учет денежных 

средств, оформлять 

денежные и кассовые 

документы 

Практический опыт: в документировании хозяйствен-

ных операций и ведении бухгалтерского учета акти-

вов организации. 

Умения: проводить учет кассовых операций, денеж-

ных документов и переводов в пути; 

проводить учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгал-

терию. 

Знания: учет кассовых операций, денежных докумен-

тов и переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах; 

особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; 

порядок оформления денежных и кассовых докумен-

тов, заполнения кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

ПК 1.4 Формировать 

бухгалтерские про-

водки по учету акти-

вов организации на 

основе рабочего пла-

на счетов бухгалтер-

ского учета 

Практический опыт: в документировании хозяйствен-

ных операций и ведении бухгалтерского учета акти-

вов организации. 

 

Умения: проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных активов; 

проводить учет долгосрочных инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и ценных бу-

маг; 

проводить учет материально-производственных запа-

сов; 

проводить учет затрат на производство и калькулиро-

вание себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

проводить учет текущих операций и расчетов; 

проводить учет труда и заработной платы; 

проводить учет финансовых результатов и использо-

вания прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов.  

Знания: понятие и классификацию основных средств; 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения результатов обучения 

оценку и переоценку основных средств; 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и сданных в аренду 

основных средств; 

понятие и классификацию нематериальных активов; 

учет поступления и выбытия нематериальных акти-

вов; 

амортизацию нематериальных активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

учет материально-производственных запасов: 

понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; 

документальное оформление поступления и расхода 

материально-производственных запасов 

учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

синтетический учет движения материалов; 

учет транспортно-заготовительных расходов; 

учет затрат на производство и калькулирование себе-

стоимости: 

систему учета производственных затрат и их класси-

фикацию; 

сводный учет затрат на производство, обслуживание 

производства и управление; 

особенности учета и распределения затрат вспомога-

тельных производств; 

учет потерь и непроизводственных расходов; 

учет и оценку незавершенного производства; 

калькуляцию себестоимости продукции 

характеристику готовой продукции, оценку и синте-

тический учет; 

технологию реализации готовой продукции (работ, 

услуг); 

учет выручки от реализации продукции (работ, 

услуг); 

учет расходов по реализации продукции, выполнению 

работ и оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской задолженности и 

формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по прочим операциям и 

расчетов с подотчетными лицами. 

Ведение бухгал-

терского учета 

источников фор-

мирования акти-

вов, выполнение 

работ по инвента-

ризации активов и 

финансовых обя-

зательств органи-

зации 

ПК 2.1 Формировать 

бухгалтерские про-

водки по учету ис-

точников активов 

организации на ос-

нове рабочего плана 

счетов бухгалтерско-

го учета; 

Практический опыт:  в ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнении ра-

бот по инвентаризации активов и обязательств орга-

низации; 

Умения: рассчитывать заработную плату сотрудни-

ков; 

определять сумму удержаний из заработной платы 

сотрудников; 

определять финансовые результаты деятельности ор-

ганизации по основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности ор-

ганизации по прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого фи-

нансирования; 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения результатов обучения 

проводить учет кредитов и займов;  

Знания: учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы работников; 

учет финансовых результатов и использования при-

были; 

учет финансовых результатов по обычным видам дея-

тельности; 

учет финансовых результатов по прочим видам дея-

тельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого финансирова-

ния; 

учет кредитов и займов; 

ПК 2.2 Выполнять 

поручения руковод-

ства в составе комис-

сии по инвентариза-

ции активов в местах 

их хранения; 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнении ра-

бот по инвентаризации активов и обязательств орга-

низации; 

Умения: определять цели и периодичность проведе-

ния инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок проведения инвентаризации 

активов; 

пользоваться специальной терминологией при прове-

дении инвентаризации активов; 

давать характеристику активов организации; 

Знания: нормативные правовые акты, регулирующие 

порядок проведения инвентаризации активов и обяза-

тельств; основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентариза-

ции; 

цели и периодичность проведения инвентаризации 

имущества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок под-

готовки регистров аналитического учета по объектам 

инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный 

этап для подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

 

ПК 2.3 Проводить 

подготовку к инвен-

таризации и провер-

ку действительного 

соответствия факти-

ческих данных ин-

вентаризации дан-

ным учета; 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнении ра-

бот по инвентаризации активов и обязательств орга-

низации; 

Умения: готовить регистры аналитического учета по 

местам хранения активов и передавать их лицам, от-

ветственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения инвента-

ризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов;  

Знания: приемы физического подсчета активов; 

порядок составления инвентаризационных описей и 

сроки передачи их в бухгалтерию; 

порядок инвентаризации основных средств и отраже-

ние ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения результатов обучения 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки материально 

производственных запасов и отражение ее результа-

тов в бухгалтерских проводках;  

ПК 2.4 Отражать в 

бухгалтерских про-

водках зачет и спи-

сание недостачи 

ценностей (регули-

ровать инвентариза-

ционные разницы) по 

результатам инвен-

таризации; 

Практический опыт: в  ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнении ра-

бот по инвентаризации активов и обязательств орга-

низации; 

Умения: формировать бухгалтерские проводки по 

отражению недостачи активов, выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо от причин их возникно-

вения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и по-

тери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию 

недостач в зависимости от причин их возникновения; 

Знания:  формирование бухгалтерских проводок по 

отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе 

инвентаризации, независимо от причин их возникно-

вения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и по-

тери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию 

недостач в зависимости от причин их возникновения; 

ПК 2.5 Проводить 

процедуры инвента-

ризации финансовых 

обязательств органи-

зации; 

 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнении ра-

бот по инвентаризации активов и обязательств орга-

низации; 

Умения: выполнять работу по инвентаризации основ-

ных средств и отражать ее результаты в бухгалтер-

ских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериаль-

ных активов и отражать ее результаты в бухгалтер-

ских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и переоценке 

материально-производственных запасов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и креди-

торской задолженности организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, 

с целью принятия мер к взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от пор-

чи ценностей (счет 94), целевого финансирования 

(счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

Знания: порядок инвентаризации дебиторской и кре-

диторской задолженности организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального состояния расче-

тов; 

порядок выявления задолженности, нереальной для 

взыскания, с целью принятия мер к взысканию за-

долженности с должников либо к списанию ее с уче-

та; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи 

ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета источников 

формирования имущества; 

порядок выполнения работ по инвентаризации акти-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения результатов обучения 

вов и обязательств; 

ПК 2.6 Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объек-

та внутреннего кон-

троля по выполне-

нию требований пра-

вовой и нормативной 

базы и внутренних 

регламентов; 

 

Практический опыт: выполнении контрольных про-

цедур и их документировании; 

Умения: проводить сбор информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля по выполнению требо-

ваний правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

Знания: методы сбора информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля по выполнению требо-

ваний правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов. 

ПК 2.7 Выполнять 

контрольные проце-

дуры и их докумен-

тирование, готовить 

и оформлять завер-

шающие материалы 

по результатам внут-

реннего контроля 

Практический опыт: в выполнении контрольных про-

цедур и их документировании; 

в подготовке оформления завершающих материалов 

по результатам внутреннего контроля. 

Умения: составлять акт по результатам инвентариза-

ции; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать 

соответствие данных о фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета;  

выполнять контрольные процедуры и их документи-

рование, готовить и оформлять завершающие матери-

алы по результатам внутреннего контроля. 

Знания: порядок составления сличительных ведомо-

стей в бухгалтерии и установление соответствия дан-

ных о фактическом наличии средств данным бухгал-

терского учета; 

процедуру составления акта по результатам инвента-

ризации. 

 

Проведение расче-

тов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами: 

ПК 3.1 Формировать 

бухгалтерские про-

водки по начислению 

и перечислению 

налогов и сборов в 

бюджеты различных 

уровней; 

 

Практический опыт: в проведении расчетов с бюдже-

том и внебюджетными фондами. 

Умения: определять виды и порядок налогообложе-

ния; 

ориентироваться в системе налогов Российской Феде-

рации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, сборов, по-

шлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 

организовывать аналитический учет по счету 68 "Рас-

четы по налогам и сборам"; 

Знания: виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской Федерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления 

и перечисления сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам 

и сборам"; 

ПК 3.2 Оформлять 

платежные докумен-

ты для перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, контроли-

ровать их прохожде-

ние по расчетно-

Практический опыт: в проведении расчетов с бюдже-

том и внебюджетными фондами. 

Умения: заполнять платежные поручения по перечис-

лению налогов и сборов; 

выбирать для платежных поручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты; 

выбирать коды бюджетной классификации для опре-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения результатов обучения 

кассовым банков-

ским операциям; 

 

деленных налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения платежных пору-

чений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 

Знания: порядок заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов и сборов; 

правила заполнения данных статуса плательщика, 

идентификационный номер налогоплательщика (да-

лее - ИНН) получателя, код причины постановки на 

учет (далее - КПП) получателя, наименования налого-

вой инспекции, код бюджетной классификации (далее 

- КБК), общероссийский классификатор объектов ад-

министративно-территориального деления (далее - 

ОКАТО), основания платежа, налогового периода, 

номера документа, даты документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, порядок их присво-

ения для налога, штрафа и пени; 

образец заполнения платежных поручений по пере-

числению налогов, сборов и пошлин; 

ПК 3.3 Формировать 

бухгалтерские про-

водки по начислению 

и перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фон-

ды и налоговые ор-

ганы; 

 

Практический опыт: в проведении расчетов с бюдже-

том и внебюджетными фондами. 

Умения: проводить учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

определять объекты налогообложения для исчисле-

ния, отчеты по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды; 

применять порядок и соблюдать сроки исчисления по 

страховым взносам в государственные внебюджетные 

фонды; 

применять особенности зачисления сумм по страхо-

вым взносам в ФНС России и в государственные вне-

бюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Россий-

ской Федерации, Фонды обязательного медицинского 

страхования; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисление и 

перечисление сумм по страховым взносам в ФНС 

России и государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд со-

циального страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расче-

ты по социальному страхованию"; 

проводить начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных фондов по 

направлениям, определенным законодательством; 

Знания: учет расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социаль-

ному страхованию"; 

сущность и структуру страховых взносов в Федераль-

ную налоговую службу (далее - ФНС России) и госу-

дарственные внебюджетные фонды; 

объекты налогообложения для исчисления страховых 

взносов в государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки исчисления страховых взносов в 

ФНС России и государственные внебюджетные фон-

ды; 

порядок и сроки представления отчетности в системе 

http://legalacts.ru/doc/ok-019-95-obshcherossiiskii-klassifikator-obektov-administrativno-territorialnogo-delenija/
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения результатов обучения 

ФНС России и внебюджетного фонда; 

ПК 3.4 Оформлять 

платежные докумен-

ты на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фон-

ды и налоговые ор-

ганы, контролиро-

вать их прохождение 

по расчетно-

кассовым банков-

ским операциям. 

Практический опыт: в проведении расчетов с бюдже-

том и внебюджетными фондами. 

Умения: осуществлять контроль прохождения пла-

тежных поручений по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок банка; 

заполнять платежные поручения по перечислению 

страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Россий-

ской Федерации, Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

выбирать для платежных поручений по видам страхо-

вых взносов соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по штрафам и пе-

ням внебюджетных фондов; 

пользоваться образцом заполнения платежных пору-

чений по перечислению страховых взносов во вне-

бюджетные фонды; 

заполнять данные статуса плательщика, ИНН получа-

теля, КПП получателя, наименование налоговой ин-

спекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, страхово-

го периода, номера документа, даты документа 

Знания: особенности зачисления сумм страховых 

взносов в государственные внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления 

и перечисления сумм страховых взносов в ФНС Рос-

сии и государственные внебюджетные фонды: в Пен-

сионный фонд Российской Федерации, Фонд соци-

ального страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний; 

использование средств внебюджетных фондов; 

процедуру контроля прохождения платежных пору-

чений по расчетно-кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных поручений по пере-

числению страховых взносов во внебюджетные фон-

ды; 

образец заполнения платежных поручений по пере-

числению страховых взносов во внебюджетные фон-

ды; 

процедуру контроля прохождения платежных пору-

чений по расчетно-кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка. 

 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности: 

ПК 4.1 Отражать 

нарастающим итогом 

на счетах бухгалтер-

ского учета имуще-

ственное и финансо-

вое положение орга-

низации, определять 

результаты хозяй-

ственной деятельно-

сти за отчетный пе-

риод; 

 

Практический опыт: в участии в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности; 

Умения: использовать методы финансового анализа 

информации, содержащейся в бухгалтерской (финан-

совой) отчетности, устанавливать причинно-

следственные связи изменений, произошедших за 

отчетный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом 

будущем, определять источники, содержащие наибо-

лее полную и достоверную информацию о работе 

объекта внутреннего контроля; 

Знания: законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, о налогах и сборах, консолиди-

http://legalacts.ru/doc/ok-019-95-obshcherossiiskii-klassifikator-obektov-administrativno-territorialnogo-delenija/
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения результатов обучения 

рованной финансовой отчетности, аудиторской дея-

тельности, архивном деле, в области социального и 

медицинского страхования, пенсионного обеспече-

ния; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюд-

жетное законодательство Российской Федерации, за-

конодательство о противодействии коррупции и ком-

мерческому подкупу, легализации (отмыванию) дохо-

дов, полученных преступным путем, и финансирова-

нию терроризма, законодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об ответственности за 

непредставление или представление недостоверной 

отчетности; 

определение бухгалтерской отчетности как информа-

ции о финансовом положении экономического субъ-

екта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчет-

ный период; 

теоретические основы внутреннего контроля совер-

шаемых фактов хозяйственной жизни и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о хозяйственных 

операциях организации за отчетный период; 

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-

сальдовой ведомости; 

методы определения результатов хозяйственной дея-

тельности за отчетный период; 

ПК 4.2 Составлять 

формы бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности в уста-

новленные законода-

тельством сроки; 

 

Практический опыт: в  составлении бухгалтерской 

(финансовой) отчетности по Международным стан-

дартам финансовой отчетности; 

в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетно-

сти. 

Умения: отражать нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и финансовое 

положение организации; 

определять результаты хозяйственной деятельности 

за отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и заполнять фор-

мы бухгалтерской отчетности в установленные зако-

нодательством сроки; 

устанавливать идентичность показателей бухгалтер-

ских отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчет-

ность Российской Федерации к Международным 

стандартам финансовой отчетности. 

Знания: требования к бухгалтерской отчетности орга-

низации; 

состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результа-

тах как основные формы бухгалтерской отчетности; 

методы группировки и перенесения обобщенной 

учетной информации из оборотно-сальдовой ведомо-

сти в формы бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к бухгалтерскому 

балансу и отчету о финансовых результатах; 

порядок отражения изменений в учетной политике в 

целях бухгалтерского учета; 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения результатов обучения 

порядок организации получения аудиторского заклю-

чения в случае необходимости; 

сроки представления бухгалтерской отчетности; 

правила внесения исправлений в бухгалтерскую от-

четность в случае выявления неправильного отраже-

ния хозяйственных операций; 

международные стандарты финансовой отчетности 

(МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о 

консолидированной отчетности. 

ПК 4.3 Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по нало-

гам и сборам в бюд-

жет, учитывая отме-

ненный единый со-

циальный налог 

(ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в 

государственные 

внебюджетные фон-

ды, а также формы 

статистической от-

четности в установ-

ленные законода-

тельством сроки; 

 

Практический опыт: в применении налоговых льгот; 

в разработке учетной политики в целях налогообло-

жения; 

в составлении налоговых деклараций, отчетов по 

страховым взносам во внебюджетные фонды и форм 

статистической отчетности, входящих в бухгалтер-

скую отчетность, в установленные законодательством 

сроки; 

Умения: выбирать генеральную совокупность из ре-

гистров учетных и отчетных данных, применять при 

ее обработке наиболее рациональные способы выбор-

ки, формировать выборку, к которой будут приме-

няться контрольные и аналитические процедуры; 

 анализировать налоговое законодательство, типич-

ные ошибки налогоплательщиков, практику примене-

ния законодательства налоговыми органами, арбит-

ражными судами; 

Знания: формы налоговых деклараций по налогам и 

сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды и инструк-

цию по ее заполнению; 

форму статистической отчетности и инструкцию по 

ее заполнению; 

сроки представления налоговых деклараций в госу-

дарственные налоговые органы, внебюджетные фон-

ды и государственные органы статистики; 

содержание новых форм налоговых деклараций по 

налогам и сборам и новых инструкций по их заполне-

нию; 

порядок регистрации и перерагистрации организации 

в налоговых органах, внебюжетных фонах и стати-

стических органах; 

ПК 4.4 Проводить 

контроль и анализ 

информации об ак-

тивах и финансовом 

положении органи-

зации, ее платеже-

способности и до-

ходности; 

 

Практический опыт: в составлении бухгалтерской 

отчетности и использовании ее для анализа финансо-

вого состояния организации; 

Умения: применять методы внутреннего контроля 

(интервью, пересчет, обследование, аналитические 

процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего 

контроля и риски собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых хозяйствен-

ных операций и эффективность использования акти-

вов правовой и нормативной базе; 

Знания: методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

порядок общей оценки структуры активов и источни-

ков их формирования по показателям баланса; 

порядок определения результатов общей оценки 

структуры активов и их источников по показателям 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения результатов обучения 

баланса; 

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского ба-

ланса; 

порядок расчета финансовых коэффициентов для 

оценки платежеспособности; 

состав критериев оценки несостоятельности (банкрот-

ства) организации; 

процедуры анализа показателей финансовой устойчи-

вости; 

процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

ПК 4.5 Принимать 

участие в составле-

нии бизнес-плана; 

 

Практический опыт:  в анализе информации о финан-

совом положении организации, ее платежеспособно-

сти и доходности; 

Умения: составлять прогнозные сметы и бюджеты, 

платежные календари, кассовые планы, обеспечивать 

составление финансовой части бизнес-планов, расче-

тов по привлечению кредитов и займов, проспектов 

эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные решения по коррек-

тировке стратегии и тактики в области финансовой 

политики экономического субъекта, вносить соответ-

ствующие изменения в финансовые планы (сметы, 

бюджеты, бизнес-планы); 

Знания: принципы и методы общей оценки деловой 

активности организации, технологию расчета и ана-

лиза финансового цикла. 

ПК 4.6 Анализиро-

вать финансово-

хозяйственную дея-

тельность, осуществ-

лять анализ инфор-

мации, полученной в 

ходе проведения 

контрольных проце-

дур, выявление и 

оценку рисков; 

 

Практический опыт: в анализе информации о финан-

совом положении организации, ее платежеспособно-

сти и доходности; 

Умения: определять объем работ по финансовому 

анализу, потребность в трудовых, финансовых и ма-

териально-технических ресурсах; 

определять источники информации для проведения 

анализа финансового состояния экономического 

субъекта; 

планировать программы и сроки проведения финан-

сового анализа экономического субъекта и осуществ-

лять контроль их соблюдения, определять состав и 

формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению финансово-

го анализа между работниками (группами работни-

ков); 

проверять качество аналитической информации, по-

лученной в процессе проведения финансового анали-

за, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; 

координировать взаимодействие работников эконо-

мического субъекта в процессе проведения финансо-

вого анализа; 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, 

ликвидность и платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и рентабельность, инве-

стиционную привлекательность экономического 

субъекта; 

формировать обоснованные выводы по результатам 

информации, полученной в процессе проведения фи-

нансового анализа экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые программы развития эко-

номического субъекта, инвестиционную, кредитную и 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения результатов обучения 

валютную политику экономического субъекта; 

применять результаты финансового анализа экономи-

ческого субъекта для целей бюджетирования и управ-

ления денежными потоками; 

 

Знания: процедуры анализа уровня и динамики фи-

нансовых результатов по показателям отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

ПК 4.7 Проводить 

мониторинг устране-

ния менеджментом 

выявленных наруше-

ний, недостатков и 

рисков. 

 

Практический опыт: в участии в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности; 

Умения: формировать информационную базу, отра-

жающую ход устранения выявленных контрольными 

процедурами недостатков; 

Знания: основы финансового менеджмента, методи-

ческие документы по финансовому анализу, методи-

ческие документы по бюджетированию и управлению 

денежными потоками; 

Выполнение работ 

по одной или не-

скольким профес-

сиям рабочих, 

должностям слу-

жащих 

 

ПК 1.1 Обрабатывать 

первичные бухгал-

терские документы 

Практический опыт: в документировании хозяйствен-

ных операций и ведении бухгалтерского учета акти-

вов организации. 

 

Знания: общие требования к бухгалтерскому учету в 

части документирования всех хозяйственных дей-

ствий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских документов, содер-

жащих обязательные реквизиты первичного учетного 

документа; 

порядок проведения проверки первичных бухгалтер-

ских документов, формальной проверки документов, 

проверки по существу, арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки первичных бух-

галтерских документов; 

порядок проведения таксировки и контировки пер-

вичных бухгалтерских документов; 

порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации; 

Умения: принимать произвольные первичные бухгал-

терские документы, рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения хозяйственной операции 

или получение разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде электронного до-

кумента, подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных первичных бух-

галтерских документах обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку документов, про-

верку по существу, арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; 

проводить таксировку и контировку первичных бух-

галтерских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив; 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения результатов обучения 

передавать первичные бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении установленного сро-

ка хранения; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских доку-

ментах; 

ПК 1.3 Проводить 

учет денежных 

средств, оформлять 

денежные и кассовые 

документы 

Практический опыт: в документировании хозяйствен-

ных операций и ведении бухгалтерского учета акти-

вов организации. 

Умения: проводить учет кассовых операций, денеж-

ных документов и переводов в пути; 

проводить учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгал-

терию. 

Знания: учет кассовых операций, денежных докумен-

тов и переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах; 

особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; 

порядок оформления денежных и кассовых докумен-

тов, заполнения кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

ПК 2.2 Выполнять 

поручения руковод-

ства в составе комис-

сии по инвентариза-

ции активов в местах 

их хранения 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнении ра-

бот по инвентаризации активов и обязательств орга-

низации; 

Умения: определять цели и периодичность проведе-

ния инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок проведения инвентаризации 

активов; 

пользоваться специальной терминологией при прове-

дении инвентаризации активов; 

давать характеристику активов организации; 

Знания: нормативные правовые акты, регулирующие 

порядок проведения инвентаризации активов и обяза-

тельств; основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентариза-

ции; 

цели и периодичность проведения инвентаризации 

имущества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок под-

готовки регистров аналитического учета по объектам 

инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный 

этап для подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

 

ПК 2.3 Проводить 

подготовку к инвен-

таризации и провер-

ку действительного 

соответствия факти-

ческих данных ин-

вентаризации дан-

Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнении ра-

бот по инвентаризации активов и обязательств орга-

низации 

Умения: готовить регистры аналитического учета по 

местам хранения активов и передавать их лицам, от-

ветственным за подготовительный этап, для подбора 



17 
 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения результатов обучения 

ным учета; документации, необходимой для проведения инвента-

ризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

Знания: приемы физического подсчета активов; 

порядок составления инвентаризационных описей и 

сроки передачи их в бухгалтерию; 

порядок инвентаризации основных средств и отраже-

ние ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки материально 

производственных запасов и отражение ее результа-

тов в бухгалтерских проводках; 

ПК 2.4 Отражать в 

бухгалтерских про-

водках зачет и спи-

сание недостачи 

ценностей (регули-

ровать инвентариза-

ционные разницы) по 

результатам инвен-

таризации; 

Практический опыт: в  ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнении ра-

бот по инвентаризации активов и обязательств орга-

низации 

Умения: формировать бухгалтерские проводки по 

отражению недостачи активов, выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо от причин их возникно-

вения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и по-

тери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию 

недостач в зависимости от причин их возникновения; 

Знания:  формирование бухгалтерских проводок по 

отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе 

инвентаризации, независимо от причин их возникно-

вения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и по-

тери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию 

недостач в зависимости от причин их возникновения 

2. Перечень государственных итоговых аттестационных испытаний и формы 

их проведения 

Государственная итоговая аттестация по специальности 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям) включает подготовку к защите выпускной квалификацион-

ной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и де-

монстрационного экзамена и защиту выпускной квалификационной работы, которая вы-

полняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзаме-

на. ВКР представляет собой выполненную студентом работу, демонстрирующую уровень его 

подготовленности к самостоятельной профессиональной деятельности.  

 

3. Сроки проведения государственных итоговых аттестационных испытаний и 

формы их проведения 

Сроки проведения государственных итоговых аттестационных испытаний устанав-

ливаются согласно календарному учебному графику, объем времени в соответствии с феде-

ральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального об-

разования.  

Государственная итоговая аттестация: 

Подготовка к защите выпускной квалификационной работы, которая выполняется в 

виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена - 4 недели. 

Защита выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде ди-

пломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена - 2 недели. 

 

4. Процедура проведения государственных аттестационных испытаний 
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4.1. Процедура защиты выпускной квалификационной работы  

 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется государственной эк-

заменационной комиссией (ГЭК). 

Основные функции ГЭК: 

– комплексная оценка уровня подготовки выпускника и соответствия его знаний 

требованиям ОПОП; 

– принятие решения о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче 

выпускнику соответствующего диплома; 

– внесение предложений по дальнейшему использованию результатов выполнения 

ВКР; 

– разработка рекомендаций по дальнейшей подготовке выпускников и её совер-

шенствованию на основании результатов работы комиссии. 

ГЭК создается на календарный год по каждой образовательной программе. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъ-

являемых к выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается учредителем. 

Состав ГЭК утверждается приказом ректора ДВГУПС не позднее чем за 1 месяц до да-

ты начала ГИА в соответствии с календарным учебным графиком. 

В состав ГЭК входят не менее четырех человек, из которых не менее двух человек 

являются ведущими специалистами – представителями работодателей или их объединений 

в соответствующей области профессиональной деятельности. Остальные члены комиссии – 

педагогические работники ДВГУПС и (или) иных организаций. Педагогические работники 

иных образовательных организаций должны иметь ученую степень и (или) ученое звание, 

высшую или первую квалификационную категорию. 

Председателем государственной экзаменационной комиссии образовательной ор-

ганизации утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа: 

руководителей или заместителей руководителей организаций осуществляющих об-

разовательную деятельность, к которой готовятся выпускники; 

представителей работодателей или их объединений, направление деятельности ко-

торых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся вы-

пускники. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается учредите-

лем не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 

31 декабря). 

При отсутствии председателя его обязанности выполняет заместитель, за исключени-

ем права проставления подписи в дипломе выпускника, даже в случае отсутствия председате-

ля на заседании ГЭК по уважительной причине. 

Заместителем председателя ГЭК является руководитель УСП, реализующего 

ОПОП, и (или) его заместители и (или) педагогические работники. 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.  

Решения ГЭК о результатах защиты ВКР, о присвоении квалификации и выдаче 

диплома принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов 

комиссии при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя в 

случае отсутствия председателя ГЭК оформляются протоколами. При равном числе голо-

сов председательствующий обладает правом решающего голоса. Особые мнения членов 

комиссии фиксируются в протоколе комиссии. Протоколы заседаний ГЭК оформляются в 

день проведения заседания комиссии, подписываются председателем или его заместите-
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лем в случае отсутствия председателя ГЭК и секретарём ГЭК и хранятся согласно номен-

клатуре дел.  

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками "отлич-

но", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день 

после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных эк-

заменационных комиссий и фиксируются в учебной карточке и зачетной книжке студента 

секретарем комиссии в АСУ ВУЗ. 

ГЭК принимает решение о выдаче диплома с отличием выпускнику, достигшему осо-

бых успехов в освоении ОПОП, если будут соблюдены следующие условия: 

– все указанные в приложении к диплому оценки по дисциплинам (модулям), прак-

тикам, оценки за курсовые работы (проекты) являются оценками "отлично" и "хорошо"; 

– оценка по результатам ГИА являются оценками "отлично"; 

–количество указанных в приложении к диплому оценок "отлично", включая оцен-

ки по результатам государственной итоговой аттестации, составляет не менее 75% от об-

щего количества оценок, указанных в приложении к диплому. 

В случае неявки получившего допуск студента на защиту ВКР по уважительной при-

чине (по медицинским показаниям, временная нетрудоспособность, исполнение обществен-

ных или государственных обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, 

погодные условия, отсутствие билетов) или в других исключительных случаях, подтвержден-

ных документально) студенту может быть предоставлен академический отпуск, либо предо-

ставлена возможность пройти ГИА по индивидуальному учебному плану без отчисления из 

вуза (срок обучения по индивидуальному учебному плану не должен превышать норматив-

ный срок освоения образовательной программы).   

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуют-

ся в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев по-

сле подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по ува-

жительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие 

на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят госу-

дарственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения 

государственной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государ-

ственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государ-

ственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образова-

тельной организации на период времени, установленный образовательной организацией са-

мостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохож-

дения государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица 

назначается образовательной организацией не более двух раз. 

Отчеты о работе ГЭК в двух экземплярах вместе с рекомендациями о совершенство-

вании качества профессиональной подготовки и заключением председателя ГЭК о соблю-

дении процедурных вопросов при проведении государственной итоговой аттестации в 

трехдневный срок после заседания передаются в УМУ для их представления учредителю. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится в установленное время 

на заседании экзаменационной комиссии по соответствующей специальности. Кроме чле-

нов экзаменационной комиссии на защите желательно присутствие руководителя, кон-

сультантов и рецензента ВКР, в случае проведения открытой защиты ВКР также возмож-

но присутствие других студентов, преподавателей и администрации университета. 

Порядок защиты выпускной квалификационной работы на заседании ГЭК: 

1. Перед началом защиты секретарь ГЭК даёт краткую информацию по личному 

делу студента. 
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2. Защита начинается с доклада студента по теме выпускной квалификационной ра-

боты. На доклад по выпускной квалификационной работе отводится 8-10 минут. 

3. После завершения доклада члены ГЭК задают студенту вопросы, как непосред-

ственно связанные с темой ВКР, так и близко к ней относящиеся. При ответах на вопросы 

студент имеет право пользоваться своей работой. 

4. После ответов студента на вопросы слово предоставляется руководителю. В кон-

це своего выступления руководитель даёт свою оценку ВКР.В случае отсутствия послед-

него на заседании ГЭК его отзыв зачитывает секретарь ГЭК.  

5. После выступления руководителя слово предоставляется рецензенту. В конце 

своего выступления рецензент даёт свою оценку работе. В случае отсутствия последнего 

на заседании ГЭК его отзыв зачитывает секретарь ГЭК.  

6. После выступления рецензента начинается обсуждение работы или дискуссия. В 

дискуссии могут принять участие как члены ГЭК, так и присутствующие заинтересован-

ные лица. Продолжительность обсуждения работы и дискуссии не должна превышать 7–

10 минут. В случае спорной ситуации отведённое время регламентируется председателем 

ГЭК (или его заместителем, в случае отсутствия председателя ГЭК). 

7. После окончания дискуссии студенту может быть предоставлено заключитель-

ное слово. В своём заключительном слове студент должен ответить на замечания рецен-

зента, соглашаясь с ними или давая обоснованные возражения. Время, отводимое для за-

ключительного слова и ответов на вопросы, регламентируется 3–5 минутами. 

8. Принятие решения ГЭК об итоговой оценке. 

9. Оглашение итоговых оценок по завершении заседания ГЭК. 

 

4.2. Особенности проведения государственной итоговой аттестации для обучаю-

щихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

ГИА проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

– проведение ГИА для лиц с ОВЗ в одной аудитории совместно с обучающимися, не 

имеющими ОВЗ, если это не создает трудностей для обучающихся при прохождении 

ГИА; 

– присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК); 

– пользование необходимыми обучающимся техническими средствами при прохож-

дении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории. 

 По письменному заявлению студента с ОВЗ может быть увеличена по отношению к 

установленной продолжительности: 

– продолжительность выступления студента при защите дипломного проекта – не бо-

лее чем на 0,4 часа. 

Обучающийся с ОВЗ не позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА подает письменное 

заявление на имя декана ХТЖТ о необходимости (или отсутствии необходимости) созда-

ния для него специальных условий с указанием особенностей его психофизического раз-

вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Примерные формы заявле-

ния приведены в стандарте ДВГУПС СТ 02-13-16 - Государственная итоговая аттестация 

студентов по основным профессиональным образовательным программам. К заявлению 

прилагаются документы, подтверждающие наличие у студента индивидуальных особен-

ностей. 
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В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) 

присутствия ассистента, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продол-

жительности сдачи ГИА по отношению к установленной продолжительности. 
 

4.3. Порядок апелляции результатов государственных аттестационных испыта-

ний  

 

 Для разрешения ситуаций, связанных, по мнению студентов, с нарушением установ-

ленной процедуры проведения ГИА и (или) с несогласием с результатами ГИА, создается 

апелляционная комиссия со сроком действия на один календарный год. В состав апелля-

ционной комиссии входят председатель и не менее 3 членов указанной комиссии из числа 

педагогических работников, не входящих в состав ГЭК. Председателем апелляционной 

комиссии является директор. 

Председатель апелляционной комиссии назначает секретаря из членов комиссии и за-

местителей.  

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелля-

цию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения ГИА и (или) не-

согласии с ее результатами.  

Апелляция подается лично студентом или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего студента в апелляционную комиссию: 

 о нарушении порядка проведения – непосредственно в день проведения ГИА; о несо-

гласии с результатами – не позднее следующего рабочего дня после объявления результа-

тов ГИА.  

 Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не ме-

нее двух третей ее состава и не позднее 3 рабочих дней со дня ее подачи. Апелляционная 

комиссия на своем заседании проверяет правильность оценки результата сдачи ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения ГИА апелляцион-

ная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процеду-

ры проведения ГИА выпускника не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях процедуры проведения ГИА выпускника подтвердились и повлияли на ре-

зультат ГИА. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляцион-

ная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА 

либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА.  

При возникновении разногласий между членами апелляционной комиссии проводится 

голосование, по результатам которого принимается решение большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комис-

сии является решающим. 

В случае решения апелляционной комиссии об удовлетворении апелляции результат 

проведения ГИА подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апел-

ляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения 

комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сро-

ки, установленные образовательной организацией, не позднее даты завершения обучения 

в ХТЖТ в соответствии с образовательным стандартом. 

Решение апелляционной комиссии, оформленное протоколом и подписанное предсе-

дателем данной комиссии, доводится до сведения выпускника, подавшего апелляционное 

заявление, в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии с по-
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лучением подписи в подтверждение ознакомления. В случае неявки выпускника, подав-

шего апелляционное заявление, составляется акт, который прикладывается к протоколу 

решения апелляционной комиссии. 

Повторное проведение ГИА осуществляется в присутствии члена апелляционной ко-

миссии не позднее даты завершения обучения в ХТЖТ в соответствии с образовательным 

стандартом. 

Результаты повторного прохождения ГИА апелляции не подлежат. 

 

4.4 Описание процедуры проведения демонстрационного экзамена 

 

Программа ГИА предусматривает для выпускников на первом этапе демонстраци-

онный (государственный) экзамен, включающий выполнение заданий двух уровней. 

Задания I уровня формируются в соответствии с общими и профессиональными 

компетенциями специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям)» в виде тестового задания.  

Задания II уровня формируются в соответствии с видами профессиональной дея-

тельности специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

в виде практико-ориентированных задач.  

Задание «Тестирование» состоит из теоретических вопросов, сформированных по 

разделам и темам.  

Предлагаемое для выполнения тестовое задание включает 2 части - общепрофесси-

ональную и профессиональную, всего 60 вопросов. 

Общепрофессиональная часть задания «Тестирование» содержит 20 вопросов по 

пяти тематическим направлениям, из них 4 – закрытой формы с выбором ответа, 4 – от-

крытой формы с кратким ответом, 4 - на установление соответствия, 4 - на установление 

правильной последовательности. Тематика, количество и формат вопросов по темам об-

щепрофессиональной части тестового задания формируются в соответствии с программа-

ми дисциплин общепрофессионального цикла. 

Профессиональная часть задания «Тестирование» содержит 40 вопросов, по 10 во-

просов по каждому виду профессиональной деятельности. Тематика, количество и формат 

вопросов по темам профессиональной части тестового задания формируются на основе 

знаний, указанным во ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям)».  

Алгоритм формирования содержания задания «Тестирование» 

Таблица 1 
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 Общепрофессиональный раздел тестового задания 

1 Финансы, денежное обращение и кредит  4 1 1 1 1 4 

2 Экономика организации 4 1 1 1 1 4 

3 Основы бухгалтерского учета 4 1 1 1 1 4 

4 Налоги и налогообложение 4 1 1 1 1 4 
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5 Безопасность жизнедеятельности, Документаци-

онное обеспечение управления, Информационные 

технологии в профессиональной деятельности 

4 1 1 1 1 4 

 ИТОГО: 20 5 5 5 5 20 

 Профессиональный раздел тестового задания 1 

1 ВД 1. Документирование хозяйственных опера-

ций и ведение бухгалтерского учета активов ор-

ганизации 

10 3 2 3 2 20 

2 ВД 2. Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по ин-

вентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 

10 2 3 3 2 20 

3 ВД 3. Проведение расчетов с бюджетом и вне-

бюджетными фондами 

10 3 2 2 3 20 

4 ВД 4. Составление и использование бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности 

10 2 3 2 3 20 

 ИТОГО: 40 10 10 10 10 80 

  ВСЕГО: 60     100 

 

Вопрос закрытой формы с выбором одного варианта ответа состоит из неполного 

тестового утверждения с одним ключевым элементом и множеством допустимых заклю-

чений, одно из которых являются правильным. 

Вопрос открытой формы имеет вид неполного утверждения, в котором отсутствует 

один или несколько ключевых элементов, в качестве которых могут быть: число, слово 

или словосочетание. На месте ключевого элемента в тексте задания ставится многоточие 

или знак подчеркивания. 

Вопрос на установление правильной последовательности состоит из однородных 

элементов некоторой группы и четкой формулировки критерия упорядочения этих эле-

ментов. 

Вопрос на установление соответствия.  Состоит из двух групп элементов и четкой 

формулировки критерия выбора соответствия между ними. Соответствие устанавливается 

по принципу 1:1 (одному элементу первой группы соответствует только один элемент 

второй группы). Внутри каждой группы элементы должны быть однородными. Количе-

ство элементов во второй группе должно соответствовать количеству элементов первой 

группы. Количество элементов как в первой, так и во второй группе должно быть не менее 

4.  

Выполнение задания «Тестирование» реализуется посредством применения при-

кладных компьютерных программ, что обеспечивает возможность генерировать для каж-

дого участника уникальную последовательность заданий, содержащую требуемое количе-

ство вопросов из каждого раздела и исключающую возможность повторения заданий.  Для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматриваются особые условия про-

ведения итоговой аттестации. 

Вопросы выдаются в произвольном порядке. 

При выполнении задания «Тестирование» обучающемуся предоставляется возмож-

ность в течение всего времени, отведенного на выполнение задания, вносить изменения в 

свои ответы, пропускать ряд вопросов с возможностью последующего возврата к пропу-

щенным заданиям. 

 
1 Распределение заданий по профессиональной части тестового задания является примерной, рекомендуемой для воз-

можного использования 
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Задания II уровня - это содержание работы, которую необходимо выполнить обу-

чающемуся для демонстрации определённого вида профессиональной деятельности в со-

ответствии с требованиями ФГОС и профессиональных стандартов с применением прак-

тических навыков, заключающихся в проектировании, разработке, выполнении работ по 

заданным параметрам с контролем соответствия результата существующим требованиям. 

Задания формируется в соответствии со специфическими для специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» профессиональными компетенциями, 

умениями и практическим опытом с учетом трудовых функций профессиональных стан-

дартов.  

Практические задания разработаны в соответствии с объектами и видами профес-

сиональной деятельности, к которым готовится обучающийся. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных производ-

ственных условий для решения выпускниками практических задач профессиональной де-

ятельности. 

Демонстрационный экзамен проводится в специально подготовленной аудитории по 

расписанию, составленному УМУ. Ответственность за соблюдение процедуры проведения 

экзамена возлагается на председателя экзаменационной комиссии.  

Экзамен проводится по заданиям, разработанным в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта 08.002 «Бухгалтер», утвержденному Приказом Министер-

ства труда и социальной защиты РФ от 22.12.2014г. № 1021н. 

 Студенту-выпускнику выдается комплект заданий с приложениями, необходимыми 

для решения задач, предусмотренных демонстрационным экзаменом. 

Правила пользования справочной или иной литературой во время подготовки уста-

навливаются кафедрой, ответственной за ВКР и проведение демонстрационного экзамена, 

и доводятся до сведения студентов на консультациях.  

Проведение экзамена включает в себя подготовку аттестуемого студента к ответу и 

его выступление перед экзаменационной комиссией. На подготовку студента к ответу от-

водится не более 180 минут. При подготовке к ответу студент ведет записи на выданных 

листах. Выступление студента перед государственной экзаменационной комиссией про-

водится, как правило, в течение 10–15 минут. После завершения ответа члены ГЭК задают 

студенту вопросы.  

 Все записи, включая черновики, ведутся студентами только на выданных листах. 

Общая продолжительность экзамена для потока составляет 3 академических часа без пе-

рерыва.  

По окончании экзамена, аттестуемые студенты сдают все выданные листы, включая 

черновики и неиспользованные, секретарю экзаменационной комиссии для передачи в ди-

рекцию. 

Решение ГЭК по результатам демонстрационного экзамена принимается после за-

вершения заслушивания ответов всех аттестуемых студентов группы или проверки всех 

сданных работ. Результаты сдачи демонстрационного экзамена объявляются после 

оформления протоколов заседаний ГЭК.  

 Листы с решениями, выполненные на листах со штампом института, хранятся в те-

чение года на кафедре, ответственной за ОПОП. После этого срока они могут быть выде-

лены к уничтожению в установленном порядке. 

 

4.4.1 Продолжительность выполнения заданий демонстрационного (государ-

ственного) экзамена  

Рекомендуемое максимальное время, отводимое на выполнения заданий в день – 6 

часов (астрономических).  

Рекомендуемое максимальное время для выполнения заданий 1 уровня:  

тестовое задание – 2 часа (академических); 

Рекомендуемое максимальное время для выполнения заданий 2 уровня:  
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решение практико-ориентированных профессиональных задач – 4 часа (академиче-

ских). 

4.4.2. Условия выполнения заданий демонстрационного (государственного) эк-

замена 

Для выполнения задания 1 уровня «Тестирование» необходимо соблюдение следу-

ющих условий: 

- наличие компьютерного класса (классов) или других помещений, в которых раз-

мещаются персональные компьютеры, объединенные в локальную вычислительную сеть;  

- наличие специализированного программного обеспечения.   

  Для выполнения задания 2 уровня «Решение практико-ориентированных профес-

сиональных задач» необходимо соблюдение следующих условий: 

  - наличие класса с количеством рабочих мест не менее числа экзаменующихся; 

  - наличие нормативной, справочной и иной литературы, допущенной к использова-

нию на демонстрационном (государственном) экзамене. 

 

5. Фонды оценочных средств ГИА 

В соответствии со стандартом СТ 02-13-16, фонды оценочных средств государствен-

ной итоговой аттестации представлены в приложении к программе государственной ито-

говой аттестации. 

 

6.Перечень вопросов, выносимых на экзамен и рекомендации обучающимся по 

подготовке к нему 

 

Демонстрационный экзамен по результатам обучения по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет» предполагает проведения тестирования (задания 1 

уровня) и решение практико-ориентированных задач профессиональной деятельности по 

документальному оформлению фактов хозяйственной жизни, их текущей группировке, а 

также по итоговому обобщению фактов хозяйственной жизни (задания 2 уровня). 

Комплект заданий на демонстрационный экзамен разработан в соответствии с тре-

бованиями профессионального стандарта 08.002 «Бухгалтер», предъявляемыми к специа-

листу 5 уровня квалификации. В таблице 2 представлено описание трудовых функций 

специалиста квалификации «Бухгалтер». 

 
ФГОС СПО  Профессиональный стандарт, обобщенные тру-

довые функции (ОТФ) Бухгалтер (базовой подготовки) готовится к сле-

дующим видам деятельности:  

 

 

ВД 1 Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов организации. 

 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские 

документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руковод-

ством организации рабочий план счетов бухгалтер-

ского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформ-

лять денежные и кассовые документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по 

учету активов организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета. 

 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А  

 А/01.5 Принятие к учету первичных учетных до-

кументов о фактах хозяйственной жизни экономи-

ческого субъекта 

А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтер-

ского учета и текущая группировка фактов хозяй-

ственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной 

жизни 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информа-

ции о деятельности объекта внутреннего контроля 

А/02.5 Сбор и анализ  
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информации в ходе проведения контрольных про-

цедур 

А/03.5 Проведение мониторинга устранения ме-

неджментом выявленных нарушений, недостатков 

и рисков 

 

ПС «Аудитор» 

ОТФ А «Осуществление вспомогательных функ-

ций при выполнении аудиторского задания и ока-

зании прочих услуг, связанных с аудиторской дея-

тельностью» 

A/01.4 «Выполнение отдельных поручений для це-

лей аудиторского задания и оказания прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью» 

A/02.4 «Выполнение аудиторских процедур (дей-

ствий), осуществление отдельных операций при 

оказании сопутствующих аудиту и прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью» 

 

ВД 1 Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов организации. 

 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские 

документы; 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А  

 А/01.5 Принятие к учету первичных учетных до-

кументов о фактах хозяйственной жизни экономи-

ческого субъекта 

А/02.5  

А/03.5  

ВД 1 Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформ-

лять денежные и кассовые документы; 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А  

 А/01.5 Принятие к учету первичных учетных до-

кументов о фактах хозяйственной жизни экономи-

ческого субъекта 

А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтер-

ского учета и текущая группировка фактов хозяй-

ственной жизни 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информа-

ции о деятельности объекта внутреннего контроля 

А/02.5 Сбор и анализ  

информации в ходе проведения контрольных про-

цедур 

 

ВД 1 Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов организации. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по 

учету активов организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета. 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А  

 А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтер-

ского учета и текущая группировка фактов хозяй-

ственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной 

жизни 

 

ПС «Аудитор» 

ОТФ А «Осуществление вспомогательных функ-

ций при выполнении аудиторского задания и ока-

зании прочих услуг, связанных с аудиторской дея-

тельностью» 

A/01.4 «Выполнение отдельных поручений для це-

лей аудиторского задания и оказания прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью» 

A/02.4 «Выполнение аудиторских процедур (дей-

ствий), осуществление отдельных операций при 
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оказании сопутствующих аудиту и прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью» 

 

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по ин-

вентаризации активов и финансовых обязательств 

организации: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по 

учету источников активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в соста-

ве комиссии по инвентаризации активов в местах 

их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и 

проверку действительного соответствия фактиче-

ских данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет 

и списание недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам ин-

вентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации фи-

нансовых обязательств организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятель-

ности объекта внутреннего контроля по выполне-

нию требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их 

документирование, готовить и оформлять завер-

шающие материалы по результатам внутреннего 

контроля. 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета 

А/01.5 Принятие к учету первичных учетных доку-

ментов о фактах хозяйственной жизни экономиче-

ского субъекта 

А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтер-

ского учета и текущая группировка фактов хозяй-

ственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной 

жизни 

 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А 

ОТФ А. Выполнение заданий руководите-

лейспециального подразделения внутреннего 

контроля или иных специалистов внутреннего 

контроля 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информа-

ции о деятельности объекта внутреннего контроля 

А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведе-

ния контрольных процедур 

А/03.5 Проведение мониторинга устранения ме-

неджментом выявленных нарушений, недостатков 

и рисков 

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по ин-

вентаризации активов и финансовых обязательств 

организации: 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в соста-

ве комиссии по инвентаризации активов в местах 

их хранения; 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А 

ОТФ А. Выполнение заданий руководите-

лейспециального подразделения внутреннего 

контроля или иных специалистов внутреннего 

контроля 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информа-

ции о деятельности объекта внутреннего контроля 

А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведе-

ния контрольных процедур 

 

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по ин-

вентаризации активов и финансовых обязательств 

организации: 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и 

проверку действительного соответствия фактиче-

ских данных инвентаризации данным учета; 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета 

А/01.5 Принятие к учету первичных учетных доку-

ментов о фактах хозяйственной жизни экономиче-

ского субъекта 

А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтер-

ского учета и текущая группировка фактов хозяй-

ственной жизни 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А 

 

ОТФ А. Выполнение заданий руководите-

лейспециального подразделения внутреннего 

контроля или иных специалистов внутреннего 

контроля 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информа-

ции о деятельности объекта внутреннего контроля 

А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведе-
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ния контрольных процедур 

 

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по ин-

вентаризации активов и финансовых обязательств 

организации: 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет 

и списание недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам ин-

вентаризации; 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной 

жизни 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А 

ОТФ А. Выполнение заданий руководите-

лейспециального подразделения внутреннего 

контроля или иных специалистов внутреннего 

контроля 

А/03.5 Проведение мониторинга устранения ме-

неджментом выявленных нарушений, недостатков 

и рисков 

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по ин-

вентаризации активов и финансовых обязательств 

организации: 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации фи-

нансовых обязательств организации; 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета 

А/01.5 Принятие к учету первичных учетных доку-

ментов о фактах хозяйственной жизни экономиче-

ского субъекта 

А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтер-

ского учета и текущая группировка фактов хозяй-

ственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной 

жизни 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А 

ОТФ А. Выполнение заданий руководите-

лейспециального подразделения внутреннего 

контроля или иных специалистов внутреннего 

контроля 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информа-

ции о деятельности объекта внутреннего контроля 

А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведе-

ния контрольных процедур 

А/03.5 Проведение мониторинга устранения ме-

неджментом выявленных нарушений, недостатков 

и рисков 

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по ин-

вентаризации активов и финансовых обязательств 

организации: 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятель-

ности объекта внутреннего контроля по выполне-

нию требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А 

ОТФ А. Выполнение заданий руководителей 

специального подразделения внутреннего кон-

троля или иных специалистов внутреннего кон-

троля 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информа-

ции о деятельности объекта внутреннего контроля 

А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведе-

ния контрольных процедур 

 

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по ин-

вентаризации активов и финансовых обязательств 

организации: 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их 

документирование, готовить и оформлять завер-

шающие материалы по результатам внутреннего 

контроля. 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной 

жизни 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А. Выполнение заданий руководителей 
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 специального подразделения внутреннего кон-

троля или иных специалистов внутреннего кон-

троля 

А/03.5 Проведение мониторинга устранения ме-

неджментом выявленных нарушений, недостатков 

и рисков 

ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюд-

жетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для пе-

речисления налогов и сборов в бюджет, контроли-

ровать их прохождение по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на пере-

числение страховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям. 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета 

А/01.5 Принятие к учету первичных учетных доку-

ментов о фактах хозяйственной жизни экономиче-

ского субъекта 

А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтер-

ского учета и текущая группировка фактов хозяй-

ственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной 

жизни 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А. Выполнение заданий руководителей 

специального подразделения внутреннего кон-

троля или иных специалистов внутреннего кон-

троля 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информа-

ции о деятельности объекта внутреннего контроля 

А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведе-

ния контрольных процедур 

А/03.5 Проведение мониторинга устранения ме-

неджментом выявленных нарушений, недостатков 

и рисков 

ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюд-

жетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней; 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной 

жизни 

ОТФ В. Составление и представление финансо-

вой отчетности 

В/04.6 Ведение налогового учета и составление 

налоговой отчетности, налоговое планирование 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А. Выполнение заданий руководителей 

специального подразделения внутреннего кон-

троля или иных специалистов внутреннего кон-

троля 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информа-

ции о деятельности объекта внутреннего контроля 

А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведе-

ния контрольных процедур 

А/03.5 Проведение мониторинга устранения ме-

неджментом выявленных нарушений, недостатков 

и рисков 

ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюд-

жетными фондами: 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для пе-

речисления налогов и сборов в бюджет, контроли-

ровать их прохождение по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям; 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета 

А/01.5 Принятие к учету первичных учетных доку-

ментов о фактах хозяйственной жизни экономиче-

ского субъекта 

А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтер-

ского учета и текущая группировка фактов хозяй-

ственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной 

жизни 
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ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюд-

жетными фондами: 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной 

жизни 

ОТФ В. Составление и представление финансо-

вой отчетности 

В/04.6 Ведение налогового учета и составление 

налоговой отчетности, налоговое планирование 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А. Выполнение заданий руководителей 

специального подразделения внутреннего кон-

троля или иных специалистов внутреннего кон-

троля 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информа-

ции о деятельности объекта внутреннего контроля 

А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведе-

ния контрольных процедур 

А/03.5 Проведение мониторинга устранения ме-

неджментом выявленных нарушений, недостатков 

и рисков 

ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюд-

жетными фондами: 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на пере-

числение страховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям. 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета 

А/01.5 Принятие к учету первичных учетных доку-

ментов о фактах хозяйственной жизни экономиче-

ского субъекта 

А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтер-

ского учета и текущая группировка фактов хозяй-

ственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной 

жизни 

 

ВД.4 Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности: 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и финансовое 

положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финан-

совой) отчетности в установленные законодатель-

ством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые деклара-

ции по налогам и сборам в бюджет, учитывая от-

мененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты 

по страховым взносам в государственные внебюд-

жетные фонды, а также формы статистической от-

четности в установленные законодательством сро-

ки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации 

об активах и финансовом положении организации, 

ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-

плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять анализ информации, 

полученной в ходе проведения контрольных про-

цедур, выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения ме-

неджментом выявленных нарушений, недостатков 

и рисков. 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета 

А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтер-

ского учета и текущая группировка фактов хозяй-

ственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной 

жизни 

ОТФ В. Составление и представление финансо-

вой отчетности 

В/01.6 Составление бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

В/02.6 Составление консолидированной финансо-

вой отчетности 

В/03.6 Внутренний контроль ведения бухгалтер-

ского учета и составление бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности 

В/04.6 Ведение налогового учета и составление 

налоговой отчетности, налоговое планирование 

В/05.6 Проведение финансового анализа, бюджети-

рование и управление денежными потоками 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А. Выполнение заданий руководителей 

специального подразделения внутреннего кон-

троля или иных специалистов внутреннего кон-

троля 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информа-
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 ции о деятельности объекта внутреннего контроля 

А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведе-

ния контрольных процедур 

А/03.5 Проведение мониторинга устранения ме-

неджментом выявленных нарушений, недостатков 

и рисков 

ВД.4 Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности: 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и финансовое 

положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета 

А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтер-

ского учета и текущая группировка фактов хозяй-

ственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной 

жизни 

 

ВД.4 Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности: 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финан-

совой) отчетности в установленные законодатель-

ством сроки; 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ В. Составление и представление финансо-

вой отчетности 

В/01.6 Составление бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

В/02.6 Составление консолидированной финансо-

вой отчетности 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А. Выполнение заданий руководителей 

специального подразделения внутреннего кон-

троля или иных специалистов внутреннего кон-

троля 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информа-

ции о деятельности объекта внутреннего контроля 

 

ВД.4 Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности: 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые деклара-

ции по налогам и сборам в бюджет, учитывая от-

мененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты 

по страховым взносам в государственные внебюд-

жетные фонды, а также формы статистической от-

четности в установленные законодательством сро-

ки; 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета 

А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтер-

ского учета и текущая группировка фактов хозяй-

ственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной 

жизни 

ОТФ В. Составление и представление финансо-

вой отчетности 

В/01.6 Составление бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

В/02.6 Составление консолидированной финансо-

вой отчетности 

В/04.6 Ведение налогового учета и составление 

налоговой отчетности, налоговое планирование 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А. Выполнение заданий руководителей 

специального подразделения внутреннего кон-

троля или иных специалистов внутреннего кон-

троля 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информа-

ции о деятельности объекта внутреннего контроля 

 

ВД.4 Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности: 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации 

об активах и финансовом положении организации, 

ее платежеспособности и доходности; 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ В. Составление и представление финансо-

вой отчетности 

В/05.6 Проведение финансового анализа, бюджети-

рование и управление денежными потоками 
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ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А. Выполнение заданий руководителей 

специального подразделения внутреннего кон-

троля или иных специалистов внутреннего кон-

троля 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информа-

ции о деятельности объекта внутреннего контроля 

А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведе-

ния контрольных процедур 

А/03.5 Проведение мониторинга устранения ме-

неджментом выявленных нарушений, недостатков 

и рисков 

ВД.4 Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности: 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-

плана; 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной 

жизни 

ОТФ В. Составление и представление финансо-

вой отчетности 

В/05.6 Проведение финансового анализа, бюджети-

рование и управление денежными потоками 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А. Выполнение заданий руководителей 

специального подразделения внутреннего кон-

троля или иных специалистов внутреннего кон-

троля 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информа-

ции о деятельности объекта внутреннего контроля 

 

ВД.4 Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности: 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять анализ информации, 

полученной в ходе проведения контрольных про-

цедур, выявление и оценку рисков; 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ В. Составление и представление финансо-

вой отчетности 

В/05.6 Проведение финансового анализа, бюджети-

рование и управление денежными потоками 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А. Выполнение заданий руководителей 

специального подразделения внутреннего кон-

троля или иных специалистов внутреннего кон-

троля 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информа-

ции о деятельности объекта внутреннего контроля 

А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведе-

ния контрольных процедур 

А/03.5 Проведение мониторинга устранения ме-

неджментом выявленных нарушений, недостатков 

и рисков 

ВД.4 Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности: 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения ме-

неджментом выявленных нарушений, недостатков 

и рисков. 

 

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)" 

ОТФ А. Выполнение заданий руководителей 

специального подразделения внутреннего кон-

троля или иных специалистов внутреннего кон-

троля 

А/03.5 Проведение мониторинга устранения ме-

неджментом выявленных нарушений, недостатков 

и рисков 

 

С целью подготовки к демонстрационному экзамену по результатам обучения по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), обучающимся ре-
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комендуется повторить темы, рассматриваемые в процессе изучение профессиональных 

модулей ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации», ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формиро-

вания активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации», ПМ.03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами», 

ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности», а также 

изучить нормативно-правовые и учебные материалы по документированию и ведению 

бухгалтерского учета активов и источников их образования, проведению инвентаризации 

и отражению в бухгалтерском учете ее результатов, а также по организации расчетов по 

налогам и страховым взносам и по составлению и анализу бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

Примерный перечень тестовых заданий 1 уровня и задание 2 уровня демонстрацион-

ного экзамена представлены в оценочных материалах государственной итоговой аттеста-

ции.  

6. Перечень рекомендуемой литературы 
   

 

 Авторы, состави-

тели 

Заглавие Издательство, год 

1 И. М. Дмитриева, 

И. В. Захаров, О. 

Н. Калачева 

Бухгалтерский учет и анализ : учебник для СПО Москва: Юрайт, 2018, 

www.biblio-

online.ru/book/3641536B-A29A-

4727-B7FF-B4A3C9909909 

2 Алисенов А. С. Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум 

для СПО 

Юрайт, 2018 

www.biblio-

online.ru/book/BEDB211B-F246-

46D2-A221-889B08D33C77 3 Балашова Н.А. Комплексный экономический анализ хозяйственной 

деятельности предприятия. Методическое пособие 

Хабаровск: Изд-во ДВГУПС, 

2017, 

4 Дмитриева И.М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум. Москва: Издательство Юрайт, 

2018. 
5 Агеева О.А. Бухгалтерский учет. Учебник и практикум. Москва: Издательство Юрайт, 

2018, 

http://biblioclub.ru/index.php? 

page=book&id=442889 6 Любушин Н.П. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации. 

Москва : КноРус, 2018. 

7 Алавердова Т.П. Практикум по бухгалтерскому учету и анализу. Москва: Университет «Синер-

гия», 2017, 

https://e.lanbook.com/book/93238 8 Стексова Ю.В. Основы бухгалтерского учета в схемах и таблицах. Москва : КноРус, 2017. 

9 Синкевич И.И. 

Чупеева О.В. 

Бухгалтерский учет: практикум. Хабаровск: Изд-во ДВГУПС, 

2013. 

10 Лапаева А.В. 

Карус О.И. 

Бухгалтерский учет: основы теории. Учебное пособие Хабаровск: Изд-во ДВГУПС, 

2013 

11 Карус О.И. Бухгалтерский учет: Сборник задач Хабаровск: Изд-во ДВГУПС, 

2015 
12 Сергеева Т.Ю. Основные средства: бухгалтерский и налоговый учет: 

практ. пособие 

Москва: Омега-Л, 2018, 

13 Булавина Л.Н. Финансовые результаты: бухгалтерский и налоговый 

учет: Учеб. пособие 

Москва: Финансы и статистика, 

2016, 

14 Миславская Н. А., 

Поленова С. Н. 

Бухгалтерский учет Москва: Дашков и Ко, 2016, 

http://biblioclub.ru/index.php? 

page=book&id=229295 
15 Вещунова Н.Л. Бухгалтерский и налоговый учет: учеб. Москва: ТК Велби, 2014, 

16 Романовский 

М.В. 

Налоги и налогообложение: учеб. для вузов Санкт-Петербург: Питер, 2013, 
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17 Рожкевич О.В. Налоговые расчеты в бухгалтерском учете. Налог на 

добавленную стоимость: учеб. пособие 

Хабаровск: Изд-во ДВГУПС, 

2010, 
18 Ж.А.Кеворкова, 

А.М.Петров, Л.А. 

Мельникова 

Практические основы бухгалтерского учета имущества 

организации  

Кнорус, 2019 

19 Т.Н. Бондарева, 

Е.А. Галкина 

Ведение кассовых операций Феникс, 2014 

20 В.М. Богаченко, 

Н.А. Кириллова 

Бухгалтерский учет Феникс, 2015 

21 Н. В. Зылева, Ю. 

С. Сахно 

Бухгалтерский учет на предприятиях малого бизнеса.  Юрайт, 2018  

22 Под ред. И.Д. 

Дмитриевой 

Бухгалтерский финансовый учет. Часть 2 Юрайт, 2018 

23 Е.В. Лупикова Бухгалтерский учет. Теория бухгалтерского учета Юрайт,2016 

24 И.В. Осипова, 

Г.Ф. Чернецкая 

Учет собственного капитала Инфра-М,2018 

25 Е.В. Воробьева Заработная плата в 2018 году АйСи Групп, 2018 

 

Периодические издания: 

Журнал «Деньги и кредит» 

Журнал «Бухгалтерский учет» 

Журнал «Аудитор» 

Журнал «Консультант бухгалтера» 

 

7. Требования к ВКР (дипломной работе) 

 

ВКР выполняется обучающимися по федеральным государственным образователь-

ным стандартам среднего профессионального образования в соответствии с учебным пла-

ном и календарным учебным графиком. 

Объем выпускной квалификационной работы (дипломной работ) может составлять 

от 50 до 80 страниц печатного текста (без учёта приложений). Основная часть ПЗ ВКР 

(дипломной работы) обучающихся включает: 

– теоретическую часть, которая содержит теоретические основы изучаемой про-

блемы  на основе анализа имеющейся литературы; 

– практическую часть, которая может быть представлена методикой, расчетами, 

анализом  результатов финансово-экономической деятельности организации и практикой 

бухгалтерского учета. 

В заключении ВКР (дипломной работы) должны содержаться выводы и рекомен-

дации относительно возможностей практического применения полученных результатов. 

В списке используемой литературы должно быть не менее 8 - 10 источников. 

Графическая часть ВКР (дипломной работы) должна составлять 4-6 листов формата 

А4. Графические материалы должны отражать основную суть исследуемого материала и 

подтверждать доказательную базу  ВКР (дипломной работы)  и ее выводы, содержать гра-

фики, таблицы, и иметь минимальное  количество текста. Графические материалы должны 

быть выполнены эстетично, грамотно, лаконично, подчеркивая ключевые моменты ВКР 

(дипломной работы), и должны легко читаться членами ГЭК. 

Основные требования к структуре и содержанию ВКР (дипломной работы), оформ-

лению ВКР (дипломной работы)  приведены в стандарте ДВГУПС СТ 02-16-17 «Требова-

ния к содержанию и оформлению выпускных квалификационных работ». 

Обязанности научного консультантов ВКР (дипломной работы), образец оформле-

ния титульного листа, образец оформления содержания указаны в приложении СТ 02-16-

17 «Требования к содержанию и оформлению выпускных квалификационных работ». 

 

8. Порядок выполнения ВКР (дипломной работы) 
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К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие ака-

демической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индиви-

дуальный учебный план по соответствующей образовательной программе. 

Темы выпускных квалификационных работ (дипломных работ) определяются обра-

зовательной организацией. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной ква-

лификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обосно-

ванием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом темати-

ка выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу средне-

го профессионального образования. Темы ВКР (дипломной работы) в представлены в ОМ 

государственной итоговой аттестации. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается руко-

водитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образователь-

ной организации. 

Тема ВКР (дипломной работы) студента, ее руководитель и консультанты утвер-

ждаются приказом не позднее даты начала преддипломной практики. Тема ВКР (диплом-

ной работы) закрепляется на основании заявления обучающегося. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практическо-

го опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его 

готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполне-

нию выпускной квалификационной работы. 

Преддипломная практика проводится, в организациях различной отраслевой спе-

цифики (торговые, строительные, производственные организации, организации сферы 

услуг, общественного питания и др.) на основе договоров, заключаемых между образова-

тельной организацией и этими организациями. 

Содержание практики определяется темой выпускной квалификационной работы 

по заданию руководителя выпускной квалификационной работы.  

Для рационального распределения времени по разделам ВКР и подготовки к защи-

те обучающимся вместе с заданием предоставляется подробный план содержания квали-

фикационной работы и график, в котором отражаются основные этапы ее подготовки и 

написания, а также учебно-методическое и информационное обеспечение. 

На этапе подготовки квалификационной работы научный руководитель советует, 

как приступить к рассмотрению темы, корректирует план работы и оказывает помощь в 

подборе литературы, источников получения информации, а также определении периода, 

за который целесообразно собрать информацию. 

Выполнение ВКР (дипломной работы) сопровождается консультациями, в ходе ко-

торых руководитель разъясняет назначение и задачи, структуру и объем работы, принци-

пы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдель-

ных частей ВКР(дипломной работы). Дает рекомендации по сбору фактического материа-

ла, разработке или подбору форм для сбора информации, методике ее обобщения, систе-

матизации, обработки и использования в квалификационной работе. На этом этапе руко-

водитель выступает как оппонент, указывая студенту-дипломнику на недостатки аргумен-

тации, композиции, стиля и предлагает способы их устранения. 

Руководитель ВКР (дипломной работы) составляет письменный отзыв на ВКР (ди-

пломной работы), в котором дается характеристика степени самостоятельности выполне-

ния работы, глубины исследования фактического материала, а также указывается, что в 

работе представляет наибольший интерес.  

Не менее 50% ВКР (дипломной работы)  подлежат внешнему рецензированию с 

целью получения дополнительной объективной оценки труда студента от специалистов в 

соответствующей области. В качестве рецензента привлекаются специалисты предприя-
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тий и организаций отрасли, являющейся потребителем выпускников данного профиля, 

профессорско-преподавательский состав других вузов и преподаватели ссузов для про-

грамм СПО.  

При выполнении ВКР (дипломной работы) по заказам предприятий представление 

рецензии от предприятия-заказчика обязательно. Внесение изменений в ВКР (дипломной 

работы)  после получения рецензии не допускается. 

Выпускная квалификационная работа предоставляется рецензенту не позднее 3-х 

дней до защиты ВКР (дипломной работы)  и возвращается в ПЦК не позднее чем за 1день 

до ее защиты по расписанию. 

Процедура защиты квалификационной работы включает доклад выпускника. На 

доклад по выпускной квалификационной работе отводится 8-10 минут. 

Во вступительной части доклада необходимо очень четко сформулировать цель, 

поставленные задачи ВКР (дипломной работы) и обосновать актуальность избранной те-

мы, кратко осветить состояние вопроса (20% отведенного времени). 

В основной части доклада нужно кратко рассмотреть возможные подходы к реше-

нию поставленной задачи и более подробно представить подход, выбранный автором 

ВКР, объяснить, как решалась задача, и обосновать правильность принимаемого решения, 

обращая особое внимание на наиболее важные разделы и интересные результаты, крити-

ческие сопоставления и оценки.  

Заключительная часть доклада строится по тексту заключения выпускной квали-

фикационной работы, перечисляются общие выводы из её текста без повторения частных 

обобщений, сделанных при характеристике глав основной части, собираются воедино ос-

новные рекомендации (10% отведенного времени). Студенту рекомендуется излагать ос-

новное содержание своей выпускной квалификационной работы свободно, не читая пись-

менного текста. 

Законченную работу студент представляет на предварительную защиту, которая 

проводится руководителем совместно с другими преподавателями методической комис-

сии. При успешном прохождении процедуры предварительной защиты студент допуска-

ется к итоговой защите ВКР (дипломной работы). 

Составитель Лапаева А.В. 


