
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования 

«Дальневосточный государственный университет путей сообщения»

УТВЕРЖДАЮ РАССМОТРЕНА И ОДОБРЕНА

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

/Буровцев В.В./ Протокол № J5

«■40 » DrjL____ 2025 г.

Учёным советом ДВГУПС

программа бакалавриата

направление подготовки: 42.03.01 Реклама и связи с общественно­
стью

направленность (профиль): Реклама и связи с общественностью в ад­
министративных и бизнес-процессах

Квалификация выпускника - бакалавр

Хабаровск

2025



Обсуждена на заседании кафедры «Менеджмент»

«А-Р » O-f 2025 г., протокол № ^ 5^

С.Н.Третьяк
ПОДПИСЬ

Одобрена на заседании Методической комиссии Института экономики

О/
г

2025 г., протокол № 3

Председатель Методической комиссии Института экономики

ПС. Казанцева

Одобрена организацией (предприятием):

полное наименование организации(предприятия)

образовательная программа в виде общей характеристики, учебного плана, ка­
лендарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), рабочих 
программ практик, оценочных и методических материалов, рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы.

<г*̂ » д/ 2025 г. МП

Руководитель организации (предприятия) 

СОГЛАСОВАНО:

Начальник учебно-методического управления

Е.И. Гарлицкий $ » 04

t  И с к а  ict/st \ с ' п )
дпись, Ф.И.О.

2025 г.

/

ПОДПИСЬ

Председатель Совета обучающихся

h o A J M J C O О( 2025 г.
подпись, Ф.И.О.

Директор института экономики

Н.В. Дербас « jffl» Oi 2025 г.



СОДЕРЖАНИЕ 
1. Общая характеристика образовательной программы   
2. Учебный план и календарный учебный график   
3. Рабочие программы дисциплин (модулей)   
4. Рабочие программы практик   
5. Методические материалы, в том числе программа итоговой (государст-
венной итоговой) аттестации 

  

6. Оценочные материалы   
6.1. Оценочные материалы промежуточной аттестации   
6.2. Оценочные материалы итоговой (государственной итоговой) атте-
стации 

  

7. Рабочая программа воспитания   
8. Календарный план воспитательной работы   
  



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Направление подготовки: 42.03.01 Реклама и связи с общественностью 
 

Квалификация, присваиваемая выпускникам: бакалавр 
 

Объём основной профессиональной образовательной программы.  
Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - 

з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техно-
логий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, 
реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

 
Форма обучения и срок получения образования:  

 очная форма обучения. 
Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий): 

 в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 
прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года. 

 
Направленность (профиль):  "Реклама и связи с общественностью в ад-

министративных и бизнес-процессах" 
 
Общее описание профессиональной деятельности выпускника.  
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее - 
выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

06  Связь,  информационные  и  коммуникационные  технологии  (в  сфере  
продвижения продукции  средств  массовой  информации,  включая  печатные  
издания,  телевизионные  и радиопрограммы, онлайн-ресурсы); 

сфера рекламы и связей с общественностью. 
Выпускники  могут  осуществлять  профессиональную  деятельность  в  дру-

гих  областях профессиональной  деятельности  и  (или)  сферах  профессио-
нальной  деятельности  при  условии соответствия  уровня  их образования  и  по-
лученных  компетенций  требованиям  к  квалификации работника. 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к реше-
нию задач профессиональной деятельности следующих типов: 

 маркетинговый;  

 организационный. 
 
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО:  
 

Код профессио-
нального стандар-

та 

Наименование области профессиональной деятельности. 
Наименование профессионального стандарта 

06.009   
 

Профессиональный стандарт "Специалист по продвижению и  
распространению продукции средств массовой информации",  
утвержденный приказом Министерства труда и социальной  
защиты Российской Федерации от 4 августа 2014 г. N 535н  
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской  
Федерации 4 сентября 2014 г., регистрационный N 33973) 



06.013 Профессиональный стандарт "Специалист по информацион-
ным ресурсам", утвержденный приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 19 июля  
2022 г. N 420н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-
сийской Федерации  22 августа 2022 г., регистрационный N  
69714) 

 
 



Планируемые результаты освоения образовательной программы. 
Паспорт компетенций 

по основной профессиональной образовательной программе ВО 
по направлению подготовки 42.03.01 "Реклама и связи с общественностью", 

направленности (профилю) "Реклама и связи с общественностью в административных и бизнес-процессах" 
 

Код и наименование компетен-
ции 

Индикаторы достижения компетенций 

Знать Уметь Владеть 

Универсальные  компетен-
ции 

   

УК-1. Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 
системный подход для реше-
ния поставленных задач 

Методики поиска, сбора и 
обработки информации; ак-
туальные российские и зару-
бежные источники информа-
ции в сфере профессио-
нальной деятельности; ме-
тод системного анализа. 

Применять методики поиска, 
сбора и обработки информа-
ции; осуществлять критический 
анализ и синтез информации, 
полученной из разных источни-
ков; применять системный под-
ход для решения поставленных 
задач. 

Методами поиска, сбора и об-
работки, критического анализа 
и синтеза информации; мето-
дикой системного подхода для 
решения поставленных задач. 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать опти-
мальные способы их решения, 
исходя из действующих право-
вых норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений  

Виды ресурсов и ограниче-
ний для решения профес-
сиональных задач; основные 
методы оценки разных спо-
собов решения задач; дейст-
вующее законодательство и 
правовые нормы, регули-
рующие профессиональную 
деятельность. 

Проводить анализ поставлен-
ной цели и формулировать за-
дачи, которые необходимо ре-
шить для ее достижения; ана-
лизировать альтернативные 
варианты для достижения на-
меченных результатов; исполь-
зовать нормативно-правовую 
документацию в сфере про-
фессиональной деятельности. 

Методиками разработки цели 
и задач проекта; методами 
оценки потребности в ресур-
сах, продолжительности и 
стоимости проекта; навыками 
работы с нормативно-
правовой документацией. 

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в ко-
манде 

Основные приемы и нормы 
социального взаимодейст-
вия; основные понятия и ме-
тоды конфликтологии, тех-
нологии межличностной и 

Устанавливать и поддерживать 
контакты, обеспечивающие ус-
пешную работу в коллективе; 
применять основные методы и 
нормы социального взаимо-

Простейшими методами и 
приемами социального взаи-
модействия и работы в ко-
манде. 



групповой коммуникации в 
деловом взаимодействии. 

действия для реализации сво-
ей роли и взаимодействия 
внутри команды. 

УК-4. Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в уст-
ной и письменной формах на 
государственном языке Рос-
сийской Федерации и ино-
странном(ых) языке(ах)  

Принципы построения устно-
го и письменного высказыва-
ния на русском и иностран-
ном языках; - правила и за-
кономерности деловой уст-
ной и письменной коммуни-
кации. 

Применять на практике дело-
вую коммуникацию в устной и 
письменной формах, методы и 
навыки делового общения на 
русском и иностранном языках. 

Навыками чтения и перевода 
текстов на иностранном языке 
в профессиональном обще-
нии; навыками деловых ком-
муникаций в устной и пись-
менной форме на русском и 
иностранном языках; методи-
кой составления суждения в 
межличностном деловом об-
щении на русском и иностран-
ном языках. 

УК-5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в социально-
историческом, этическом и фи-
лософском контекстах 

Закономерности и особенно-
сти социально-исторического 
развития различных культур 
в этическом и философском 
контексте. 

Понимать и воспринимать раз-
нообразие общества в соци-
ально- историческом, этиче-
ском и философском контек-
стах. 

Простейшими методами адек-
ватного восприятия межкуль-
турного разнообразия обще-
ства в социально- историче-
ском, этическом и философ-
ском контекстах; навыками 
общения в мире культурного 
многообразия с использова-
нием этических норм поведе-
ния. 

УК-6. Способен управлять сво-
им временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию са-
моразвития на основе принци-
пов образования в течение 
всей жизни  

Основные приемы эффек-
тивного управления собст-
венным временем; основные 
методики самоконтроля, са-
моразвития и самообразова-
ния на протяжении всей жиз-
ни. 

Эффективно планировать и 
контролировать собственное 
время; использовать методы 
саморегуляции, саморазвития и 
самообучения. 

Методами управления собст-
венным временем; техноло-
гиями приобретения, исполь-
зования и обновления социо-
культурных и профессиональ-
ных знаний, умений и навы-
ков; методиками саморазви-
тия и самообразования в те-
чение всей жизни. 



УК-7. Способен поддерживать 
должный уровень физической 
подготовленности для обеспе-
чения полноценной социальной 
и профессиональной деятель-
ности  

Виды физических упражне-
ний; роль и значение физи-
ческой культуры в жизни че-
ловека и общества; научно - 
практические основы физи-
ческой культуры, профилак-
тики вредных привычек и 
здорового образа и стиля 
жизни. 

Применять на практике разно-
образные средства физической 
культуры, спорта и туризма для 
сохранения и укрепления здо-
ровья и психофизической под-
готовки; использовать средства 
и методы физического воспи-
тания для профессионально-
личностного развития, физиче-
ского самосовершенствования, 
формирования здорового об-
раза и стиля жизни. 

Средствами и методами укре-
пления индивидуального здо-
ровья для обеспечения пол-
ноценной социальной и про-
фессиональной деятельности. 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные ус-
ловия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого раз-
вития общества, в том числе 
при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и во-
енных конфликтов 
 

Основные требования безо-
пасности в повседневной 
жизни и в профессиональной 
деятельности и меры по соз-
данию и поддержанию безо-
пасных условий жизнедея-
тельности для  сохранения 
природной среды, обеспече-
ния устойчивого развития 
общества, в том числе пра-
вила поведения при угрозе и 
возникновении чрезвычай-
ных ситуаций и военных 
конфликтов.  

Выполнять  требования безо-
пасности в повседневной жизни 
и в профессиональной дея-
тельности и  меры по созданию 
и поддержанию безопасных ус-
ловий жизнедеятельности для  
сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого раз-
вития общества, в том числе 
правила поведения при угрозе 
и возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфлик-
тов.  
 

Навыком  выполнять требова-
ния безопасности в повсе-
дневной жизни и в профес-
сиональной деятельности и  
меры по созданию и поддер-
жанию безопасных условий 
жизнедеятельности для  со-
хранения природной среды, 
обеспечения устойчивого раз-
вития общества, в том числе 
правила поведения при угрозе 
и возникновении чрезвычай-
ных ситуаций и военных кон-
фликтов. 

УК-9. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

Базовые экономические по-
нятия и закономерности зна-
чимых  экономических явле-
ний  в различных областях 
жизнедеятельности. 
 

Анализировать закономерности 
значимых  экономических яв-
лений,  выбирать и оценивать 
экономические решения в раз-
личных областях жизнедея-
тельности. 

Навыком содержательно ин-
терпретировать закономерно-
сти значимых  экономических 
явлений,  выбирать и оцени-
вать экономические решения 
в различных областях жизне-
деятельности. 



УК-10. Способен формировать 
нетерпимое отношение к про-
явлению экстремизма, терро-
ризма, коррупционному пове-
дению и противодействовать 
им в профессиональной дея-
тельности 

Признаки коррупционного 
поведения, экстремизма, 
терроризма и их последст-
вия, определять факторы 
противодействия коррупции, 
экстремизму, терроризму. 

Устанавливать признаки кор-
рупционного поведения, экс-
тремизма, терроризма и их по-
следствия, определять факто-
ры противодействия коррупции, 
экстремизму, терроризму. 

Навыком установления при-
знаков и последствий корруп-
ционного поведения, экстре-
мизма, терроризма, факторов 
противодействия коррупции, 
экстремизму, терроризму. 

Общепрофессиональные 
компетенции 

   

ОПК-1. Способен создавать 
востребованные обществом и 
индустрией медиатексты и 
(или) медиапродукты, и (или) 
коммуникационные продукты в 
соответствии с нормами рус-
ского и иностранного языков, 
особенностями иных знаковых 
систем 

1. Специфику использования 
знаковых и медиа систем в 
коммуникациях  как сфере 
профессиональной деятель-
ности.  

2.  

Применять базовые техники 
использования знаковых и ме-
диа систем в коммуникациях 
как сфере профессиональной 
деятельности в соответствии с 
нормами русского и иностран-
ного языков. 

Базовыми навыками анализа 
медиатекстов, медиа и ком-
муникационных продуктов. 

ОПК-2. Способен учитывать 
тенденции развития общест-
венных и государственных ин-
ститутов для их разносторонне-
го освещения в создаваемых 
медиатекстах и (или) медиа-
продуктах, и (или) коммуника-
ционных продуктах 
 

1. Структуру общества и госу-
дарства как сложных систем, 
особенности и тенденции их 
развития, влияние государ-
ства на общество, в том чис-
ле на формирование миро-
воззрения человека.   

Применять знания об особен-
ностях и тенденциях развития 
общества и государства при 
создании медиатекстов и (или) 
медиапродуктов, формулиро-
вать и логично аргументиро-
вать тезисы с учётом текущего 
законодательства и тенденций 
развития общества и государ-
ства. 

Навыками ответов на запросы 
и потребности общества и го-
сударственных институтов в 
профессиональной деятель-
ности и реализации этих за-
просов в создаваемых медиа-
текстах и (или) медиапродук-
тах, и (или) коммуникацион-
ных продуктах. 

ОПК-3. Способен использовать 
многообразие достижений оте-
чественной и мировой культуры 
в процессе создания медиатек-
стов и (или) медиапродуктов, и 

Основные этапы и достиже-
ния отечественной и миро-
вой культуры. 

Использовать многообразие 
достижений отечественной и 
мировой культуры в процессе 
создания медиатекстов и (или) 
медиапродуктов, и (или) ком-

Навыками применения дости-
жений отечественной и миро-
вой культуры в процессе соз-
дания медиатекстов и (или) 
медиапродуктов, и (или) ком-



(или) коммуникационных про-
дуктов 

муникационных продуктов. муникационных продуктов. 

ОПК-4. Способен отвечать на 
запросы и потребности обще-
ства и аудитории в профессио-
нальной деятельности 
 

 Характеристики понятий 
«целевая аудитория», «фак-
тическая аудитория», «по-
тенциальная аудитория. 
 

Выявлять и анализировать за-
просы и потребности общества 
и отдельных аудиторий  в про-
фессиональной деятельности. 

Основными инструментами 
поиска информации о текущих 
запросах и потребностях об-
щества/целевых аудиторий, а 
так же  практическими навы-
ками создания и ведения ме-
диапроектов и (или) медиа-
продуктов. 

ОПК-5. Способен учитывать в 
профессиональной деятельно-
сти тенденции развития медиа-
коммуникационных систем ре-
гиона, страны и мира, исходя 
из политических и экономиче-
ских механизмов их функцио-
нирования, правовых и этиче-
ских норм регулирования 

 Совокупность политических, 
экономических факторов, 
правовых и этических норм, 
регулирующих развитие раз-
ных медиакоммуникацион-
ных систем на глобальном, 
национальном и региональ-
ном уровнях.   

Осуществлять свои профес-
сиональные действия с учётом 
механизмов функционирования 
и тенденций развития конкрет-
ной медиакоммуникационной 
системы региона, страны и ми-
ра. 

Правовыми и этическими 
нормами регулирования про-
фессиональной деятельности 
в области медиакоммуника-
ционных систем региона, 
страны и мира. 

ОПК-6. Способен понимать 
принципы работы современных 
информационных технологий и 
использовать их для решения 
задач профессиональной дея-
тельности 

Принципы работы современ-
ных информационных техно-
логий. 

Использовать принципы рабо-
ты современных информаци-
онных технологий для решения 
задач профессиональной дея-
тельности. 

Навыками решения задач 
профессиональной деятель-
ности в области современных 
информационных технологий. 

ОПК-7. Способен учитывать 
эффекты и последствия своей 
профессиональной деятельно-
сти, следуя принципам соци-
альной ответственности 

 Основные  принципы соци-
альной ответственности, ти-
повые эффекты и последст-
вия профессиональной дея-
тельности.   
 

Осуществлять отбор информа-
ции, профессиональных 
средств и приёмов рекламы и 
связей с общественностью в 
соответствии с принципами со-
циальной ответственности и 
этическими нормами, приняты-
ми  профессиональным сооб-

Корректными творческими 
приёмами при сборе, обра-
ботке и распространении ин-
формации в соответствии с 
общепринятыми стандартами 
и законами в области средств 
массовой информации. 
 



ществом.   

Профессиональные компе-
тенции 

   

ПК-1. Способен осуществлять 
тактическое планирование ме-
роприятий в рамках реализа-
ции коммуникационной страте-
гии 

1. Основы тактического плани-
рования, особенности реа-
лизации коммуникационной 
стратегии.   

Осуществлять тактическое 
планирование мероприятий в 
рамках реализации коммуника-
ционной стратегии. 

Навыками тактического пла-
нирования мероприятий в 
рамках реализации коммуни-
кационной стратегии. 

ПК-2. Способен осуществлять 
стратегическое планирование 
интернет-кампаний 

2. Теоретические основы 
продвижения товаров и услуг 
посредством сети Интернет, 
элементы интернет-
маркетинга и их значение 
при реализации маркетинго-
вых целей компании. 

Осуществлять выбор инстру-
ментов и методов интернет-
маркетинга с учётом особенно-
стей продвижения  продукта 
или услуги компании. 

Методами оценки результа-
тивности рекламных кампа-
ний, реализуемых в сети Ин-
тернет, в том числе с помо-
щью инструментов веб-
аналитики и статистики поис-
ковых систем, а так же навы-
ками построения стратегии 
продвижения с использовани-
ем интернет-маркетинга. 

ПК-3. Способен к формирова-
нию и обоснованию бюджета 
продвижения коммуникацион-
ного продукта 

1. Основные принципы и  
методы формирования  и 
обоснования  бюджета про-
движения коммуникационно-
го продукта. 

Формировать оптимальный 
бюджет для реализации стра-
тегии продвижения, обосновы-
вать необходимые расходы со-
гласно показателям эффектив-
ности продвижения коммуника-
ционного продукта. 

Навыками разработки плана 
коммуникационных мероприя-
тий и определения бюджета 
на их реализацию. 

ПК-4. Способен организовать 
проведение маркетинговых ис-
следований в области средств 
массовых коммуникаций 

Методы маркетинговых ис-
следований 

Использовать собранную в ре-
зультате  маркетинговых ис-
следований  информацию в 
области средств массовых 
коммуникаций 

Навыками обработки и анали-
за собранной маркетинговой 
информации 

ПК-5. Способен вести новост-
ные ленты и представительст-
ва в социальных сетях 

Знать технологии организа-
ции и ведения новостных 
лент и представительства в 

 Мониторить тематические 
сайты для  выявления новой, 
значимой и интересной инфор-

Навыками размещения и на-
стройки отображения ново-
стей, анонсов мероприятий и 



социальных сетях. мации;  подбирать графические 
иллюстрации для повышения 
конверсии.  

других элементов в  социаль-
ных сетях. 

ПК-6. Способен осуществлять 
организацию работ по созда-
нию и редактированию контен-
та 

Правила русского языка на  
высоком уровне (орфогра-
фия, пунктуация, стилисти-
ка), принципы редактирова-
ния контента. 

Создавать и редактировать 
краткие и развёрнутые тексты 
для размещения в различных 
источниках.  

Навыками организации работ 
по созданию и редактирова-
нию контента. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Сведения о профессорско-преподавательском (преподавательском) 
составе, участвующем в реализации ОПОП. 

 

Квалификация педагогических работников университета отвечает квалифи-
кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников универси-
тета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 
университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя 
из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответст-
вующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университе-
та, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 
университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя 
из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляю-
щими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 
работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников универси-
тета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности университета на иных 
условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-
ным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную 
в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 
ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государст-
ве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

Сведения о материально-техническом обеспечении. 
 
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учеб-

ных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудо-
ванием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в ра-
бочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-
терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свобод-
но распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-
лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (мо-
дулей), рабочих программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одно-
временно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих со-
ответствующую практику. 

Обучающиеся университета обеспечены индивидуальным неограниченным 
доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей издания учебной, 
учебно-методической и иной литературы по основным изучаемым дисциплинам и 
сформированной на основании прямых договоров с правообладателями. 



 

Доступ к ЭБС имеет каждый обучающийся из любой точки, в которой имеет-
ся доступ к сети Интернет. Логины и пароли выдает библиотека. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 
применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 
к современным профессиональным базам данных и информационным справоч-
ным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 
(модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

 

Условия реализации образовательной программы для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

 
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

В ДВГУПС с учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья предусматривается предоставление учебных, лекцион-
ных материалов в электронном виде, оснащение предупредительными и инфор-
мирующими обозначениями необходимых помещений. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, при необходимости, 
могут быть созданы адаптированные программы обучения, в том числе оценоч-
ные материалы, разрабатываемые кафедрами, ответственными за организацию и 
методическое обеспечение реализации основных профессиональных образова-
тельных программ, совместно с Учебно-методическим управлением. 

В ДВГУПС для инвалидов и лиц, с ограниченными возможностями здоровья 
разработана адаптированная программа обучения по дисциплине «Физическая 
культура и спорт». 

При получении образования в ДВГУПС, обучающиеся с ограниченными 
возможностями здоровья, обеспечиваются бесплатно учебниками и учебными по-
собиями и иной учебной литературой. 

В целях доступности получения образования обучающимися с ограничен-
ными возможностями здоровья в ДВГУПС предусматривается: 

 представление для слабовидящих в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий, консультаций и экзаменов (отв. учеб-
ные структурные подразделения); 

 присутствие ассистента (помощника), оказывающего обучающемуся необ-
ходимую техническую помощь (отв. учебные структурные подразделения); 

 обеспечение выпуска альтернативных форматов учебно-методических 
материалов (крупный шрифт), в том числе в электронном виде (отв. издательство 
совместно с кафедрами, ведущими подготовку); 

 обеспечение для обучающихся, имеющих нарушения опорно-
двигательного аппарата, возможностей доступа в учебные помещения, столовые, 
туалетные и другие помещения ДВГУПС (отв. эксплуатационное управление); 

 правовое консультирование обучающихся (отв. юридическое управление); 

 обеспечение для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья в лекционных аудиториях, кабинетах для практических занятий, библиотеке 
и иных помещениях специальных учебных мест (отв. эксплуатационное управле-
ние); 

 обеспечение сочетание on-line и off-line технологий, а также индивидуаль-
ных и коллективных форм работы в учебном процессе, осуществляемом с исполь-
зованием дистанционных образовательных технологий (отв. управление по ин-
формационным технологиям); 



 

 осуществление комплексного сопровождения образовательного процесса 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в соответствии с ре-
комендациями федеральных учреждений медико-социальной экспертизы или пси-
холого-медико-педагогической комиссии (отв. учебные структурные подразделе-
ния). 

Аннотации (краткое содержание) дисциплин (модулей), практик, про-
фессиональных модулей: 

Индекс Наименование дисциплин и их основные разделы 

Блок 1 ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) 

 Обязательная часть 

Б1.О.01 
 

История России  
Сущность, формы, функции исторического знания; исторические 
источники; этапы развития отечественной историографии; исто-
рия России – неотъемлемая часть всемирной истории; проблема 
этногенеза восточных славян; основные этапы становления рос-
сийской государственности (XI–XII вв.); Древняя Русь в системе 
международных отношений; особенности социального строя 
Древней Руси; социально-политические изменения в русских зем-
лях в XIII–ХV вв.; Русь и Орда; специфика формирования единого 
российского государства; формирование сословной системы ор-
ганизации общества; становление самодержавия в России (XVI 
в.); Смутное время; «новый период» русской истории (XVII вв.); 
реформы Петра I; дворцовые перевороты; эпоха Екатерины II; 
предпосылки и особенности складывания российского абсолю-
тизма; эволюция форм собственности на землю; крепостное пра-
во в России; Россия XVIII в. в системе международных связей; 
становление индустриального общества в России; общественная 
мысль и особенности общественного движения России XIX в.; 
проблема экономического роста и модернизации; роль Россий-
ской империи в мировой политике; Россия в начале ХХ в.; полити-
ческие партии России; Россия в условиях мировой войны и обще-
национального кризиса; революции 1917 г.; Гражданская война и 
интервенция; НЭП; формирование однопартийного политического 
режима; образование СССР; внешняя политика Советского госу-
дарства в 1920-е гг.; социально-экономические преобразования в 
СССР в 1930-е гг.; СССР накануне и в начальный период Второй 
мировой войны; Великая Отечественная война; Дальний Восток 
во Второй мировой войне; внешняя политика СССР в послевоен-
ные годы; холодная война; попытки осуществления политических 
и экономических реформ; НТР и её влияние на ход общественно-
го развития; СССР в середине 1960-х – середине 1980-х гг.; CCCP 
в 1985–1991 гг.; распад СССР; становление новой российской го-
сударственности (1993–1999 г.); Россия на пути радикальной со-
циально-экономической модернизации; внешнеполитическая дея-
тельность в условиях новой геополитической ситуации. 

Б1.О.02 Менеджмент  
Теория управления: управление как потребность и как фактор ус-
пеха деятельности, сущность и содержание управления, место 
теории управления в системе современных знаний, специфика 
управленческой деятельности, современные проблемы управле-



 

ния. Генезис теории управления: управленческие революции, воз-
никновение научной теории управления, классификация подходов 
и школ управления, национально-региональные модели управле-
ния, истоки и тенденции развития российского управления. Зако-
номерности и принципы управления: субъективные и объективные 
факторы в управлении; закономерности управления, зависимость 
процессов управления функционированием и развитием, соотно-
сительность субъекта и объекта управления, соответствие целей 
управления целям организации; классификация принципов управ-
ления. Функциональные основы теории управления: разделение, 
специализация и кооперация управленческого труда; функцио-
нальная организация труда работников управления; общие и спе-
циализированные функции управления, потребность в системе 
управления. Процесс и механизм управления: понятие процесса 
управления; операции процесса управления; свойства, характери-
стики и основные этапы процесса управления; типология процес-
сов управления; понятие механизма управления, стихийное и соз-
нательное формирование механизма управления; нравственные 
ограничения в использовании средств управления. Ресурсы 
управления: человеческие, материальные, информационные, фи-
нансовые ресурсы управления; роль человека в процессах управ-
ления; информация как ресурс управления, информационные сис-
темы и технологии; экономическое содержание ресурсов управле-
ния. Цели и целеполагание в управлении: роль цели в организа-
ции и осуществлении процессов управления, классификация це-
лей, построение дерева целей; сочетание разнообразия целей и 
функций менеджмента; система управления по целям; стратегия и 
тактика управления. Разработка управленческих решений: поня-
тие и классификация управленческих решений, основополагаю-
щие элементы деятельности, условия и критерии принятия реше-
ний, процесс и модели принятия управленческих решений, реали-
зация управленческих решений. Управление коммуникациями: 
роль коммуникаций в деятельности организации, классификация 
коммуникаций, уровни и виды коммуникаций, коммуникационный 
процесс, принципы управления коммуникациями. Система управ-
ления: понятие системы управления, распределение функции, 
полномочий и ответственности, принципы построения систем 
управления, факторы формирования систем управления; понятие 
звена управления, разработка комплекса функций обособляемого 
звена системы управления, типология систем управления. Цен-
трализация и децентрализация управления: полномочия и факто-
ры их распределения; делегирование полномочий в процессах 
управления, функциональное содержание полномочий; выбор и 
регулирование степени централизации управления. Отношения 
власти в системе управления: понятие и типология власти; власть 
и авторитет менеджера; признаки, факторы и проявления не-
управляемости; источники власти в управлении организацией; 
партнерство в процессах менеджмента. Мотивация деятельности 
в управлении: мотивы деятельности человека и их роль в управ-
лении, основные понятия и логика процесса мотивации, факторы 
формирования мотивов труда; использование мотивации в прак-
тике менеджмента; факторы эффективности мотивации; совре-



 

менные концепции мотивации. Лидерство и стиль управления: 
процессы формирования и основные составляющие лидерства, 
формальные и неформальные факторы лидерства, проявление 
лидерства в стиле управления, тенденция развития стиля управ-
ления. Групповая динамика и конфликты: роль группы в поведе-
нии и деятельности человека, формирование групп, взаимодейст-
вия в группе и в организации; возникновение, проявление и раз-
новидности конфликтов, влияние конфликтов на управление. Ор-
ганизационные изменения и развитие: природа процесса измене-
ний, организация проведения изменений, внедрение изменений; 
развитие как фактор стабильности и эффективности, управление 
функционированием и управление развитием; инновационность и 
стратегии развития. Управление качеством как одна из главных 
особенностей современного менеджмента. 

Б1.О.03 Информатика 
Цифровая грамотность: сообщения, данные, сигнал, атрибутив-
ные свойства информации, показатели качества информации, 
формы представления информации. Системы передачи инфор-
мации. Меры и единицы количества и объёма информации. Со-
став и назначение основных элементов персонального компьюте-
ра, их характеристики. Запоминающие устройства: классифика-
ция, принцип работы, основные характеристики. Устройства вво-
да/вывода данных, их разновидности и основные характеристики. 
Понятие системного и служебного (сервисного) программного 
обеспечения: назначение, возможности, структура. Операционные 
системы. Файловая структура операционных систем. Операции с 
файлами. Коммуникационная грамотность: сетевые технологии 
обработки данных. Основы компьютерной коммуникации. Принци-
пы организации и основные топологии вычислительных сетей. Се-
тевой сервис и сетевые стандарты. Интернет как глобальная сеть. 
Интернет-адреса (IP4 и IPv6). Протокол TCP/IP. HTTP, HTML и 
браузеры. Web-адреса (структура URL). DNS. Интернет вещей. 
Понятие об облачных технологиях. Создание цифрового контента: 
технологии обработки текстовой информации. Электронные таб-
лицы. Технологии обработки графической информации. Средства 
электронных презентаций. Основы баз данных и знаний. Совме-
стная работа над документами в облачных сервисах. Разработка 
сайтов при помощи конструкторов. Основные сведения о языках 
программирования и базовых алгоритмических конструкциях. 
Структурное и объектно-ориентированное программирование. 
Решение задач по анализу и визуализации данных средствами 
электронных таблиц и языков программирования. Основы инфор-
мационной безопасности: основные понятия информационной 
безопасности. Виды угроз информационной безопасности и спо-
собы защиты от них. Онлайн мошенничество и персональные 
данные. Угрозы в сети Интернет. 

Б1.О.04 Иностранный язык 
Фонетика. Основные особенности полного стиля произношения. 
Специфика артикуляции звуков и ударение в словах. Чтение 
транскрипции. Интонация и ритм английского предложения. Лек-
сика. Лексический минимум, охватывающий сферу повседневного 
и академического общения. Основные способы словообразова-



 

ния. Понятие о свободных и фразеологических словосочетаниях. 
Грамматика. Основные грамматические явления, характерные для 
устной и письменной речи, обеспечивающие коммуникацию без 
искажения смысла. Страноведение. Культура и традиции стран 
изучаемого языка. Правила речевого этикета. Говорение. Диало-
гическая и монологическая речь с использованием наиболее 
употребительных и простых лексико–грамматических средств в 
ситуациях повседневного и академического общения. Основы 
публичной речи: устное сообщение, презентация. Аудирование. 
Понимание диалогической и монологической речи в сфере повсе-
дневной и академической коммуникации. Чтение. Аналитическое, 
ознакомительное, поисковое чтение несложных познавательных 
аутентичные текстов разнообразной тематики. Письмо. Виды эссе: 
повествование, описание, рассуждение, аргументация. 

Б1.О.05 Экономика 
Предмет и метод экономической теории. Введение в микроэконо-
мику. Основы теории спроса и предложения Поведение потреби-
теля и потребительский выбор. Фирма как особый экономический 
агент. Альтернативные цели фирмы. Издержки и результаты про-
изводства фирмы. Модели рыночных структур. Поведение фирмы 
совершенного конкурента. Монополия. Олигополия и монополи-
стическая конкуренция. Рынки факторов производства: рынок тру-
да, капитала и земли. «Провалы рынка». Внешние эффекты. Об-
щественные блага. Введение в макроэкономику. Основные макро-
экономические показатели. Общее макроэкономическое равнове-
сие: модель совокупного спроса и совокупного предложения. Мо-
дель равновесия «доходы – расходы». Денежный рынок. Равнове-
сие на денежном рынке. Макроэкономическая нестабильность. 
Безработица и инфляция. Бюджетно-налоговая политика государ-
ства. Денежно - кредитная политика государства. Экономический 
рост. Макроэкономическое равновесие в открытой экономике. 

Б1.О.06 Системы электронного документооборота 
Анализ систем электронного документооборота. Электронный до-
кументооборот, традиционный и современный подход к автомати-
зации Анализ задач автоматизации документооборота и совре-
менных методик управления. Оценка эффективности автоматиза-
ции документооборота. Модель управления СЭД. Организация 
работы с документами. Схема движения и технология обработки 
документов. Управление электронными документами: прием; ре-
гистрация; рассылка; контроль исполнения; формирование дел; 
хранение и повторное использование документации; организации 
поиска, маршрутизации и администрирования электронного доку-
ментооборота. Применения инструментальных средств офисных 
информационных технологий при работе с электронными доку-
ментами. 

Б1.О.07  Статистика 
Статистические методы моделирования и прогнозирования соци-
ально-экономических явлений и процессов; социально-
экономическая статистика: статистика населения, системы стати-
стических показателей отраслей и секторов экономики, статистика 
рынка труда, статистика национального богатства, анализ эффек-
тивности функционирования предприятий и организаций, эконо-



 

мической конъюнктуры, статистические методы исследования 
уровня жизни населения; система национальных счетов: стати-
стическая методология построения национальных счетов, балан-
сов и системы показателей, характеризующих экономические про-
цессы на макро-уровне; статистика финансов: методология фи-
нансово-экономических расчетов и их использование в статисти-
ческом анализе, статистика государственных финансов, системы 
статистических показателей финансовой деятельности предпри-
ятий и организаций, статистические показатели денежного обра-
щения, инфляции и цен, банковской и биржевой деятельности, 
страхования, налогов и налогообложения. 

Б1.О.08 История рекламы и PR 
Реклама и PR в доисторическом обществе: факторы, обусловив-
шие возникновение коммуникации; зарождение межкультурной 
коммуникации; коммуникация как средство поддержания власти .  
Реклама и PR в античности: социальные факторы формирования 
культуры: культура урбанизма; жанровая дифференциация устной 
коммуникации в античном городе; международная и межкультур-
ная коммуникация  Древнего мира; деловая коммуникация в Ан-
тичном мире . Реклама и PR в Средние века: политическая ком-
муникация в раннесредневековом обществе; торговая коммуника-
ция в Средние века; торговая и цеховая эмблематика в реклам-
ном процессе. Цеховые демонстративные акции и саморегулиро-
вание цеховой рекламы; эпоха Ренессанса — новый этап в разви-
тии политической коммуникации.  Реклама и PR в период Нового 
времени: социальная коммуникация в государственной и полити-
ческой сфере; переворот в тиражировании информации. Новые 
рекламные жанры; международная коммуникация в XVII–XVIII в.в.; 
коммуникационная мысль в Новое время Коммуникационная 
мысль в Новое время.  Реклама и PR в 19-20 в.в.: коммуникацион-
ная мысль в XIX в. Зарождение методологии и исследований в 
сфере коммуникации; эпоха перелома в рекламной коммуникации. 
Рекламные новации в английской культуре; связи с общественно-
стью в политической и социальной сфере; профессиональные 
объединения PR-специалистов и их деятельность. Реклама и PR в 
России: коммуникация в государственной и политической сфере: 
от Древней Руси до Московского царства; советская пропаганда; 
коммуникация в экономической сфере; период институционализа-
ции рекламы и связей с общественностью в России. 

Б1.О.09 Философия 
Предмет философии. Место и роль философии в культуре. Ста-
новление философии. Основные направления, школы философии 
и этапы ее исторического развития. Структура философского зна-
ния.  Учение о бытии. Монистические и плюралистические кон-
цепции бытия, самоорганизация бытия. Понятия материального и 
идеального. Пространство, время. Движение и развитие, диалек-
тика. Детерминизм и индетерминизм, Динамические и статистиче-
ские закономерности. Научные, философские и религиозные кар-
тины мира. Человек, общество, культура. Человек и природа. Об-
щество и его структура. Гражданское общество и государство. Че-
ловек в системе социальных связей. Человек и исторический про-
цесс: личность и массы; свобода и необходимость. Формационная 



 

и цивилизационная концепции общественного развития. Смысл 
человеческого бытия. Насилие и ненасилие. Свобода и ответст-
венность. Мораль, справедливость, право. Нравственные ценно-
сти. Представление о совершенном человеке в различных культу-
рах. Эстетические ценности и их роль в человеческой жизни. Ре-
лигиозные ценности и свобода совести. Сознание и познание. 
Сознание, самосознание и личность. Познание,  творчество, прак-
тика. Вера и знание. Понимание и объяснение. Рациональное и 
иррациональное в познавательной деятельности. Проблема исти-
ны. Действительность, мышление, логика и язык. Научное и вне-
научное знание. Критерии научности. Структура научного позна-
ния, его методы и формы. Рост научного знания. Научные рево-
люции и смены типов рациональности. Наука и техника. Будущее 
человечества. Глобальные проблемы современности.  Взаимо-
действие цивилизаций и сценарии будущего.   

Б1.О.10 Основы маркетинга 
Сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга. Сфе-
ры применения маркетинга. Маркетинг и общество. Маркетинго-
вая среда и ее структура. Приоритет потребителя. Маркетинговые 
исследования. Сегментирование: цели, признаки сегментирова-
ния; методика. Выбор целевого рынка и разработка стратегии 
сегментирования. Позиционирование.  Комплекс маркетинга: то-
вар, цена, распределение, продвижение. Комплекс маркетинга в 
сфере услуг. Разработка товарной политики, ценовой политики, 
сбытовой политики, коммуникативной политики. Жизненный цикл 
товара. Разработка новых товаров. Управление маркетинговой 
деятельностью. Система маркетинговых планов. Организация 
деятельности маркетинговых служб.  

Б1.О.11 Организация и проведение PR кампаний 
Понятие и подходы к определению PR-кампании. PR-кампания как 
социально-коммуникативная технология. Разновидности социаль-
но-коммуникативных технологий. Признаки и модели  PR-
кампании. Предпосылки проведения PR-кампании. Примеры из 
мировой и отечественной практики.  Структура (этапы) PR-
кампании. Особенности PR-кампаний  в различных сферах дея-
тельности. Специфика глобальных, национальных, региональных 
и локальных PR-кампаний. Рекламные и PR-кампании: сравни-
тельный анализ.  Маркетинго-ориентированный подход к PR-
кампании. Организация PR-кампании: особенности и требования. 
Функции и структура корпоративного PR-отдела.Особенности 
взаимодействия PR-специалиста с заказчиком. Заказчики PR-
кампании. Специфика проведения деловых переговоров. Предва-
рительные исследования: направления и методы. Медиа-карта. 
Медиапланирование. План PR-кампании: структура, содержание и 
разновидности. Приемы определения целей и задач кампании. 
Простейшая цель, имидж-цель, промежуточная цель, главная 
цель. Целевые аудитории и процедуры их выделения. Сегмента-
ция массовой аудитории, позиционирование организации. Приемы 
и параметры анализа целевых аудиторий. Стратегия PR-
кампании. Соотношение стратегии и тактики в PR. Факторы, опре-
деляющие модель PR-стратегии. Процесс выработки модели PR-
стратегии. Типы стратегий PR-кампаний. Особенности стратегий 



 

рывка, быстрого финала, большого события, крейсерской страте-
гии. Примеры из мировой и отечественной практики. Финансовое 
планирование PR-кампании. Бюджет PR-кампании и методы его 
составления. Этап  реализации PR-кампании: особенности и на-
правления деятельности. Разновидности специальных событий. 
Приемы организации специальных событий. Роль псевдо-событий 
в проведении PR-кампании. Тактика координации информацион-
ных процессов. Коммуникативные приемы и современные инфор-
мационные технологии.  Средства коммуникации с целевой ауди-
торией: радио, телевидение, печать, Интернет, выставки и другие. 
Роль вербальной и невербальной коммуникации в процессе взаи-
модействия с целевой аудиторией. Значение фактора времени в 
ходе проведения PR-кампании. Оперативный контроль и коррек-
тировка текущих проектов. Разновидности контроля: предвари-
тельный, текущий, обратный. Этап подведения итогов и оценки: 
задачи, содержание. Проблема оценки эффективности PR-
кампании. Методики определения результатов кампании. Оценоч-
ные исследования по трем уровням (по С.Катлипу). Количествен-
ная и качественная оценка результативности (по А.Чумикову). 
Оценка экономической эффективности.  Методика измерения эф-
фективности PR-кампании Г. Тульчинского. Экономичность, ре-
зультативность, целесообразность как критерии эффективности 
PR-кампании. Составление отчета. 

Б1.О.12 Психология рекламы и PR 
Новые методы и методики научно-исследовательской и практиче-
ской деятельности в психологии рекламы и PR. Современные ин-
формационно-коммуникационные технологии. Значение рекламы 
и PR в современном обществе, исторические аспекты развития 
рекламы и PR, теоретические и методологические проблемы пси-
хологии рекламы и PR. Понятие рекламы как вида психологиче-
ского внушения, основных способов создания рекламных сообще-
ний. Характеристика  основных средств распространения рекла-
мы. Когнитивный, эмоциональный и поведенческий компоненты 
рекламного воздействия. Психология саморекламы. Психология 
рекламы как элемент культуры, механизм психологического воз-
действия рекламы в СМИ. Психологические методы и эффектив-
ность рекламной деятельности и PR. Специфика  профессио-
нальных рисков в различных видах деятельности, отклонения в 
социальном и личностном статусе и развитии человека с приме-
нением современного психологического инструментария. Психо-
логия рекламной деятельности и PR и психология рекламного 
творчества, психологические исследования в области рекламы и 
PR. Современное состояние рекламного бизнеса. Психология 
коммуникационных процессов в рекламе и PR. 

Б1.О.13 Безопасность жизнедеятельности 
Человек и опасности в техносфере. Номенклатура опасностей, их 
идентификация, классификация и нормирование. Риск-
ориентированный подход в управлении техносферной безопасно-
стью. Система управления охраной труда на предприятии. Специ-
альная оценка условий труда. Расследование и учет несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Электробезопасность. Защита от поражения электрическим током. 



 

Пожарная безопасность на предприятии. Первая помощь постра-
давшим. Природоохранная деятельность на предприятии. Безо-
пасность в чрезвычайных ситуациях. Классификация чрезвычай-
ных ситуаций. Организационная структура, силы и средства 
РСЧС. Организация защиты населения и территорий от ЧС. Анти-
террористическая деятельность. Гражданская оборона в условиях 
мирного и военного времени. Организация, структура и силы ГО. 
Планирование мероприятий ГО. Государственный надзор в об-
ласти ГО. 

Б1.О.14 Поисковая оптимизация сайтов (SEO) 
Основные принципы и методы поискового продвижения. Принци-
пы работы поисковых систем; подбор семантического ядра (поис-
ковых запросов); факторы, влияющие на позиции сайта в выдаче 
(внутренние, внешние, поведенческие); методы  и приемы, позво-
ляющие продвинуть сайт (техническая оптимизация, работа  с 
контентом, ссылками); улучшение функциональных элементов 
сайта (каталоги, формы, калькуляторы, конфигураторы); работа 
со ссылками; инструменты для оценки результатов продвижения; 
выявления проблем с сайтом и анализа конкурентов. 

Б1.О.15 Физическая культура и спорт 
Физическая культура в общекультурной и профессиональной под-
готовке студентов. Ее социально-биологические основы. Физиче-
ская культура и спорт как социальные феномены общества. Зако-
нодательство Российской Федерации о физической культуре и 
спорте. Физическая культура личности. Основы здорового образа 
жизни студента. Особенности использования средств физической 
культуры для оптимизации работоспособности. Общая физиче-
ская и специальная подготовка в системе физического воспита-
ния. Спорт. Индивидуальный выбор видов спорта или систем фи-
зических упражнений. Профессионально-прикладная физическая 
подготовка студентов. Основы методики самостоятельных заня-
тий и самоконтроль за состоянием своего организма. 

Б1.О.16  Интернет-маркетинг  
Сущность интернет-маркетинга и его отличие от цифрового 
(digital) маркетинга. Каналы интернет-маркетинга. Исследование 
потребителя в Интернет-маркетинге. Анализ брифа и ресурсов 
заказчика. Анкетирование и интервьюирование аудитории. Сбор 
данных с помощью веб-аналитики. Исследование конкурентов в 
сети интернет. Необходимость исследования конкурентов. Анализ 
конкурентов в сети Интернет. Таргетированная и контекстная рек-
лама. Цели и задачи таргетированной рекламы. Сущность контек-
стной рекламы. Контекстный таргетинг. Основы поискового марке-
тинга. Семантическое ядро. Оптимизация поискового трафика на 
популярных сайтах (теги, метаописания и URL). Привлечение ро-
ботов поисковых машин для оптимизации. Сегментация аудито-
рии и контента. Куки и пиксели. Оптимизация кампаний с платным 
трафиком. Генерация трафика на веб-сайт. Типы лендингов. Фор-
мы создания продающей страницы.  Элементы успешных продук-
товых страниц. Критерии оценки лендинга. Социальные сети в ин-
тернет-маркетинге (SMM). Методики создания и ведения блога. 
Правила написания заголовков. Организация аудита блога. Виды 
постов. Лидеры мнений. E-mail-маркетинг. Типы маркетинговых 



 

писем и формирование календаря продвижения. Порядок написа-
ния и оформления электронного письма. Аналитика и стратегиче-
ское управление в цифровой среде. 

Б1.О.17 Креативные технологии в рекламе и PR  
Креатив и стратегия рекламы. Маркетинговая составляющая рек-
ламного сообщения. Понятие Жизненного Цикла Товара (Life cycle 
product). Внедрение или выход на рынок. Фаза роста. Фаза зрело-
сти. Фаза насыщения. Спад. Креатив. Концепция Рольфа Йенсе-
на. Креатив как технология. Качества креатива. Формула «пра-
вильного креатива». Модель креативного процесса Д. Бернстайна. 
Креатив и потребности целевой аудитории. Релевантность и 
влияние креатива. Структура мотивации потребителей. Мотив. 
Структура мотивов А. Маслоу. Психографические исследования 
целевой аудитории. Психографика. Психографическое сегменти-
рование. Рекламная стратегия и идея. Структура стратегии. Ие-
рархия стратегий в планировании. Информационное и эмоцио-
нальное наполнение. Стратегия опережения потребности. Страте-
гия разрыва стереотипов Ж.-М. Дрю. Бриф – исходные данные 
для креатива Бриф – критерий эффективности. Виды брифов – 
клиентский, креативный и медийный. Разделы брифа. Бэкграунд 
(Background). Описание целевой аудитории (Target Audience). Це-
ли и задачи (Objectives). Инсайт (Insight). Однозначное предложе-
ние (Single Minded Proposition). Аргументация (Support). Организа-
ция подготовки брифа. Два способа составления брифа – дистан-
ционный и диалоговый. Особенности составления брифа. Бриф 
тендера. Формы брифа. Заполнение форм брифа. Составители 
брифов. Креативный директор. Должностные обязанности и тре-
бования к квалификации. Методы Мозгового штурма и Синектики 
Проблема решения творческих задач. Наука о решении творче-
ских задач - эвристика. Методы, основанные на психологической 
активизации творческого мышления. Методы, систематизирующие 
и активизирующие перебор вариантов. Методы целенаправленно-
го решения творческих задач. Психологическая активизация твор-
ческого мышления. Психологические барьеры и их преодоление. 
Мозговой штурм А. Осборна (brain-storming). Генерирование идей 
и их критический анализ. Последовательность действий и правила 
при проведении мозгового штурма. Критерии подбора «штурмови-
ков». Мозговой штурм I-G-I (индивид - группа - индивид). Алгоритм 
проведения I-G-I. Проблемы и ошибки «штурмовиков». Синектика 
У. Гордона. «Групповое мышление». Операторы синектики. Пре-
вращение незнакомого в знакомое и знакомого в незнакомое. 
Личная аналогия. Прямая аналогия. Символическая аналогия. 
Фантастическая аналогия. Группа синекторов. Критерии отбора и 
методики подготовки синекторов. Блок-схема синектического про-
цесса. Сравнительный анализ методик «мозгового штурма» и 
«синектики». Создание рекламного образа. Мотивационный ана-
лиз в рекламе. Тест Шонди. Психологическое соответствие това-
ра. Эмоциональная безопасность. Подтверждение ценности. Са-
моблагодарность. Творчество. Объект любви. Чувство власти. 
Чувство корней. Вечность. Охраноспособность и рекламоспособ-
ность словесного товарного знака. Бренд-концепция (brand 
charascter – характер бренда, brand essence - сущность бренда) и 



 

ее элементы. Алгоритм разработки бренда. Генерация имени 
бренда. Источники и критерии выбора имени бренда. Лингвисти-
ческие, содержательные и юридические критерии: уровни воспри-
ятия слова. Ренейминг – причины и методики применения. Тести-
рование рекламы. Претестинг и посттестинг – преимущества и 
возможности технологий. Холлтесты, фокус-группы, глубинные 
интервью – особенности применения. Подготовка рекламных ма-
териалов к тестированию. Стереотипизация. Стереотип и стерео-
типизация в рекламе. У. Липпман. Стереотип в познании и созна-
нии. Свойства и виды стереотипов. Стереотипизация рекламы. 
Disruption – метод разрыва. Ревизионизм Ж.-М. Дрю, триединый 
концепт его технологии и креативные техники. Disruption Session – 
обсуждение. Convention Planets - описание планет стереотипов. 
Disruption – разрыв. The Ladder - лестница. The What-If Proccess - 
процесс "что, если". The Idea Behind the Idea - идея за идеей. Ви-
дение. Client Culture-mining – изучение культуры клиента. 
Lighthouse -маяк. Нестандартная реклама, ее типы и задачи. Эпа-
тажная реклама. Кросс-культурные нормы эпатажа. Shockvertising. 
Категории эпатажной рекламы. Юмор, запугивание, секс, асоци-
альность, политико-экономические события, гиперболизация, 
хамство. Особенности применения эпатажа в рекламе. Резонанс-
ность рекламы. Понятие гендера. Гендерные отношения и стерео-
типы в рекламе. «Гендерлекты». Фанки-креатив Фанки-креатив в 
рекламе, дизайне, продвижении. Funky Business Кьелла А. Норд-
стрема и Йонаса Риддерстрале. Кастомизация. Компетенты. Ин-
новационность. Риски и ошибки, как источник креативности. При-
способление к среде и зрелищность. Нормальность ненормаль-
ность. Чувственность, эмоциональность, воображение. Сенсаци-
онные стратегии – этичность и эстетичность. Смысл, Эмоцио-
нальная привязанность, Интуиция, Желание. Морфологический 
анализ. Раймонд Лулий и Фриц Цвики. Алгоритм и сущность мето-
да морфологического анализа. Матрица идей. Метод фокальных 
объектов. Э. Кунце и Ч. Вайтинг. Алгоритм и сущность метода фо-
кальных объектов. Юмор в рекламе. Особенности использования 
юмора в рекламе. Измерения юмора – эмоциональное, межлично-
стное и познавательное. Двухпутевая модель восприятия рекла-
мы (Elaboration Likelihood Model). Юмористический эффект рекла-
мы и его источники – неконгруэнтность элементов, неожиданность 
исполнения и ее связанность с основной идеей. Привлечение 
внимания. Положительные эмоции. Юмор для отдельных товар-
ных категорий. 

Б1.О.18 Медийная реклама и медиапланирование 
Медийная реклама. Исследование аудитории СМИ: от прошлого к 
настоящему. Практика медиаисследований в России. Измерение 
телевизионной аудитории. Измерение радиоаудитории и чита-
тельской аудитории газет и журналов. Измерение аудитории на-
ружной рекламы. Мониторинг рекламной информации. Основные 
понятия и этапы медиапланирования. Особенности выбора 
средств распространения рекламы. Основные показатели медиа-
планирования. Основа разработки медиаплана. Разработка ме-
диастратегии. Тактическая часть медиапланирования. Программ-
ное обеспечения медиапланирования и принципы отбора медиа-



 

носителей. Определение эффективности проведенной рекламной 
кампании в медиапланировании. 

Б1.О.19 Визуализация информации и инфографика 
Эффективные невербальные способы представления информа-
ции в рекламных, PR-кампаниях, программах продвижения, СМИ и  
интернет-проектах. Методы визуализации информации. Типология 
визуализации данных: таблицы, диаграммы, схемы, иллюстрации, 
пиктограммы, картосхемы. Правила и принципы визуализации 
данных, инфографики. Инструменты визуализации информации. 
Разновидности визуального и мультимедийного контента. Типо-
графика и колористика. Этапы создания инфографики. Основные  
формы инфографики и методы их функционирования. Программ-
ные средства и инструменты  разработки для создания инфогра-
фики и визуализации данных. Характеристики, монтаж цифрового 
видео и звука. Формирование навыков монтажа цифрового видео 
и звука. Источники цифровых аудио- и видеодокументов. Техниче-
ские требования к созданию рекламной продукции. Содержание 
технического задания на разработку. 

Б1.О.20 Управление проектами в профессиональной деятельности 
Сущность, цель и задачи предмета. Взаимосвязь предмета с 
функциональным, стратегическим, инновационным менеджмен-
том. Сущность проекта. Предпринимательская сущность проектов. 
Концепция проекта. Миссия проекта. Планирование проекта. 
Стратегические цели и стратегии реализации проекта. Роль и зна-
чение проектов на современном этапе. Классификация проектов. 
Характеристики проектов. Жизненный цикл проекта. Инновацион-
ная и инвестиционная сущность проекта. Команда и участники 
проекта. Структура проекта. Сущность системы управления про-
ектами. Основные функции и подсистемы управления. Управле-
ние ресурсами проекта. Управление временем проекта. Управле-
ние материально-техническим обеспечением проекта. Сущность 
внешней среды окружения проекта. Основные факторы влияния. 
Проекты как открытые социально-экономические системы. Осо-
бенности управления проектами в нестабильных условиях. Ос-
новные направления и тенденции развития системы управления 
проектами на современном этапе. 

Б1.О.21 Событийный (event) маркетинг 
Event-маркетинг в системе интегрированных маркетинговых ком-
муникаций. Понятие "event-маркетинга", его основное содержание, 
достоинства событийного маркетинга. История развития россий-
ского event -бизнеса. Подходы к определению события. Опреде-
ление и изучение событий. Формы и виды событий. Принципы ус-
пешности событий. Перспективы сферы событий. Концепция event 
-маркетинга: разработка, проведение и анализ мероприятия. Ти-
пология и классификация мероприятий. Виды и принципы клас-
сификаций и типологий мероприятий. По значимости: частные, 
местные, городские, региональные, межрегиональные, федераль-
ные, международные мероприятия. По составу участников: част-
ные, корпоративные, массовые. По структуре: монопроект, муль-
типроект, мегапроект. По продолжительности: постоянно дейст-
вующее, периодическое, событийное. По характеру мероприятия: 
развлечения - парады, ярмарки, фестивали, смотры, конкурсы, 



 

вечеринки и т.д.; собрания – симпозиумы, съезды, конференции, 
семинары и т.д.  Event-маркетинг как инструмент создания и про-
движения бренда. Классификация акций event - маркетинга в кон-
тексте общих задач промо-маркетинга: мероприятие по запуску 
бренда, новой продукции для прессы (press launch), мероприятие 
по запуску  бренда/новой продукции для приглашенных гостей с 
максимальным PR освещением (PR launch), собственное меро-
приятие по продвижению бренда, продукции,  итоговое мероприя-
тие по завершению промоушена, конкурса и розыгрыша призов,   
спонсорское мероприятие (генеральный спонсор, титульный спон-
сор, официальный спонсор, эксклюзивный поставщик, информа-
ционный спонсор и т.д.), благотворительность; BTL;  партизанские 
акции;  product placement; ambient media;  фестивали, ярмарки, 
выставки; массовые event - мероприятия, тест-драйвы;  PR-
мероприятия (пресс-конференции и т.п.), имиджевые акции; кор-
поративные события. Стратегии event-мероприятий. Внешние и 
внутренние исследования. программы. Временные, людские, ма-
териальные и прочие ресурсы. Запасные варианты на случай 
форс-мажора. Разработка вопросника  организатора мероприятия. 
Основные методы определения бюджета мероприятия. Идея и 
концепция мероприятия. Выполнимость проекта. Ограничения, 
налагаемые бюджетом. Потребность в дополнительном персона-
ле. Расчет времени на реализацию проекта. Первичная и вторич-
ная аудитория. Лицо или лица мероприятия. Правило пяти чувств. 
Зрение - освещение, шоу,указатели, логотип, цветовое оформле-
ние, дресс-код, бэджи. Слух – акустика. Музыкальное сопровож-
дение, звуковые сигналы, звуковой фон и т.д. Осязание –текстура, 
подарки, раздаточные материалы и т.д. Обоняние – инспекция за-
пахов, ассоциация, посторонние запахи и т.д. Вкус – еда, напитки, 
антистресс. Сводный план мероприятия и функциональные планы 
по направлениям. План: что происходит, когда, кто отвечает, ка-
ков результат и стоимость, какие нужны ресурсы. Этапы взаимо-
действия с поставщиками (оценка потребностей и ресурсов, опре-
деление бюджета, отбор поставщиков, рассылка ценовых запро-
сов, рассмотрение предложений, выбор поставщиков, подписание 
договоров, контроль за исполнением, работа только с лучшими). 
Вертикальный (универсальность и широта предложения), горизон-
тальный (специализация, концентрация и профессионализм) ры-
нок  услуг. Специфика работы с агентствами. Создание медиакон-
тента для event-маркетинга. Креатив в event -мероприятиях. Со-
бытие как проект. План маркетингового мероприятия: этапы  раз-
работки. Идея  и предложение, исследование  выполнимости, це-
ли и задачи события, требования, условия выполнения, план вы-
полнения, мониторинг  и  оценка результатов. Особенности соз-
дания необходимых рабочих документов (бриф, презентация, 
план действий, пресс-релиз, приглашения, check-list, смета и т.п.). 
Структура и содержательная часть  отчетов по проведенным ме-
роприятиям. Логистика и управление мероприятием. Продвижение 
и определение эффективности event -мероприятий. Коммуникаци-
онные стратегии создания благоприятной среды реализации про-
екта. Целевые группы воздействия (ЦГВ). PR  как инструмент со-
гласования разных интересов различных задействованных в про-



 

екте общественных групп и механизм обеспечения обратной связи 
в  процессе подготовки и проведения мероприятия. Позитивный 
имидж организаторов и мероприятия как составляющая успеха. 
Реклама как механизм  убеждения и побуждения, средство фор-
мирования и стимулирования «спроса» на мероприятие. Органи-
зация различных стимулирующих акций во время проведения ме-
роприятия и оповещение об этом участников (издание сборников 
материалов конференций, проведение конкурсов с призами во 
время развлекательных мероприятий и т.д.). Основные подходы 
при создании промо-сайта мероприятия в Интернете. Критерии 
эффективности мероприятия. Взаимосвязь целей и критериев 
эффективности. Экономическая  эффективность. Эффективность 
некоммерческих мероприятий. Опрос публики  как основное сред-
ство определения эффективности некоммерческого мероприятия. 
Основные способы  оценки PR-эффекта от проведения мероприя-
тия.  

 Часть, формируемая участниками образовательных отноше-
ний 

Б1.В.01 Элективные курсы по физической культуре и спорту 
Методика эффективных и экономичных способов овладения жиз-
ненно-важными умениями и навыками двигательной активности. 
Методика составления и проведения простейших самостоятель-
ных занятий физическими упражнениями гигиенической или тре-
нировочной направленности. Методика индивидуального подхода 
и применения средств для направленного развития отдельных 
физических качеств. Методы самоконтроля состояния здоровья и 
физического развития (стандарты, индексы, номограммы). Мето-
ды самоконтроля за функциональным состоянием организма 
(функциональные пробы). Методика корригирующей гимнастики 
для глаз. Основы методики самомассажа. Методы регулирования 
психоэмоционального состояния, применяемые при занятиях фи-
зической культурой и спортом. Средства и методы мышечной ре-
лаксации в спорте. Методика проведения производственной гим-
настики с учетом характера труда. Физическое воспитание в обес-
печении здоровья занимающихся. Индивидуальный выбор видов 
спорта или систем физических упражнений (легкая атлетика, гим-
настика, спортивные игры, плавание). Методы самооценки специ-
альной физической и спортивной подготовленности по избранно-
му виду спорта. Тестирование основных физических качеств (тест 
на скоростно-силовую подготовленность, тест на общую выносли-
вость,  тест на силовую подготовленность). Основы методики ор-
ганизации судейства по избранному виду спорта. Методика само-
стоятельного освоения отдельными элементами профессиональ-
но-прикладной физической подготовки. 

Б1.В.02 Деловой русский язык в сфере профессиональной коммуни-
кации 
Коммуникации и общие вопросы делового общения, работа с ис-
точниками информации, нормы русского языка, культура речи, 
спор и аргументация, ораторское мастерство, стили языка, стили-
стические особенности официально-делового стиля, виды доку-
ментов, деловое общение.  

Б1.В.03 Документационное обеспечение управления 



 

История развития системы государственного делопроизводства. 
Нормативно – методическая база делопроизводства. Основные 
понятия и терминология делопроизводства. Общие правила 
оформления документов. Требования к оформлению реквизитов 
документа. Система организационно – правовой документации. 
Система распорядительной документации. Система справочно – 
информационной документации. Система информационно – спра-
вочной документации. Система справочно – аналитической доку-
ментации. Официально – личные документы. Требования к тек-
стам документов. Систематизация и обеспечение сохранности до-
кументной информации. Хранение документов в оперативной дея-
тельности и формирование дел. Архивное хранение документов и 
дел. 

Б1.В.04 Социология 
Социология как наука. Социологические исследования. Социоло-
гический анализ общества. Социальное неравенство и социаль-
ная структура общества. Социальная стратификация и социаль-
ная мобильность. Социальные изменения. Социология культуры. 
Социология личности, социализация. Социальное взаимодейст-
вие, социальный контроль и девиация. 

Б1.В.05 
 

Социальная психология 
Социальная психология как наука. История формирования соци-
ально-психологических идей. Социально-психологические теории. 
Социальная психология личности: понятие личности, Я-концепция 
и самооценка, концепции социальной роли, выполнение социаль-
ной роли, саморегуляция. Закономерности общения и взаимодей-
ствия людей. Внутригрупповые коммуникации. Психология соци-
ального познания. Психология социального влияния. Психология 
малой группы. Конформизм. Социальная установка. 

Б1.В.06 
 

Основы российской государственности 
Начало, зарождение и формирование основ государственно-
сти. Российская цивилизация: особенности и их трансформация в 
процессе исторического развития. Основные этапы формирова-
ния российской государственности, их краткая характеристика, 
отличительные черты. Основы государственности. Правовые ос-
новы российской государственности: генезис власти, ее особен-
ности, взаимодействие власти и общества, зарождение, развитие 
и состояние гражданского общества, его особенности в России, 
светская власть и церковь. Экономические основы российской го-
сударственности: особенности географии, климата, ресурсной ба-
зы, влияние миссии, внешней среды и других базовых факторов 
на экономическую политику государства. Идеологические основы 
российской государственности, их трансформация в процессе ис-
торического развития страны. Культурологические основы рос-
сийской государственности: образование, наука, искусство, театр, 
спорт. Российская цивилизация в контексте других цивилизаций, 
(взаимовлияние и взаимодействие основных мировых цивилиза-
ций, роль внешних факторов в развитии российской цивилизации. 



 

Б1.В.07 
 

Правоведение 
Государство и право: понятия, признаки, функции; норма права; 
источники права; система права; правоотношение; правонаруше-
ние; юридическая ответственность. Основы конституционного 
права РФ. Основы административного права. Основы гражданско-
го права. Основы трудового права. Основы семейного права. Ос-
новы экологического права. Основы информационного права. Ос-
новы уголовного права. Правовые формы противодействия кор-
рупции, экстремизму, терроризму. Правовые основы профессио-
нальной деятельности. 

Б1.В.08 
 

Иностранный язык в профессиональной сфере  
Дифференциация лексики по сферам применения: общеупотре-
бительная, официальная, общенаучная, терминологическая. Ос-
новные грамматические правила и явления, характерные для уст-
ной и письменной речи, преобразующие лексические единицы в 
адекватное коммуникативное высказывание без искажения смыс-
ла. Понятие о функциональных стилях и их классификация: разго-
ворный, официально-деловой, публицистический, научно-
технический, стиль художественной литературы. Основные осо-
бенности научно-технического стиля. Чтение, понимание, перевод 
аутентичных текстов по широкому и узкому профилю специально-
сти. Анализ композиционной и смысловой структуры специальных 
текстов. Логико-смысловая компрессия текста или статьи: аннота-
ция, реферат. Работа с электронными словарями Abbyy Lingvo, 
Multitran. Монологическое и диалогическое высказывание в сфере 
академической, официально-деловой и профессиональной ком-
муникации. Основы публичной речи: устное сообщение, доклад, 
презентация. 

Б1.В.09 
 

Технологии производства в рекламе и PR 
Создание эффективного рекламного продукта. Маркетинговое 
планирование, планирование рекламы и проектирование реклам-
ного продукта. Этапы творческого процесса создания рекламы: 
определение проблемы, формирование творческой концепции, 
развертывание рекламной кампании, выход рекламы, проверка 
результатов (обратная связь). Творческая стратегия и ее компо-
ненты. Технология и планирование печатного производства. Типо-
графия: классы шрифтов, группы шрифтов, семейство шрифтов. 
Структура и единицы измерения шрифта. Способы типографского 
набора. Создание телевизионной рекламы и кинорекламы. Разра-
ботка концепции. Типы телерекламы. Техника производства теле-
рекламы. Анимация. Живое действие. Специальные эффекты. 
Процесс производства. Подготовительный этап. Производствен-
ный этап. Завершающий этап. Кино и видео. Основы операторско-
го искусства и сценарного мастерства. Производство радиорекла-
мы. Принципы создания сценария радиорекламы. Типы радиорек-
ламы. Производство рекламного продукта для сети Интернет.  

Б1.В.10 
 

Основы дизайна и композиции 
Дизайн как средство коммуникации. Понятие «рекламный ди-
зайн». Коммуникативная роль дизайна в области рекламы и свя-
зей с общественностью. Эстетические и психологические аспекты 
визуального решения объектов рекламы и средств массовой ин-
формации. Последовательность процесса восприятия информа-



 

ции. Особенности восприятия информации и их учет в дизайне 
объектов рекламы и PR. Композиция рекламы и правила дизайна. 
Базовые рекомендации к разработке дизайна объектов рекламы и 
PR. Выбор и использование цвета в дизайне рекламной продук-
ции. Влияние цвета на восприятие информации потребителем 
(целевой аудиторией). Средства композиционной выразительно-
сти в дизайне рекламной продукции и оформлении СМИ. Структу-
ра корпоративного стиля, графические требования к его созда-
нию. Понятие «стилевое единство». Художественные средства 
дизайна рекламной продукции и СМИ. Оценка оптимальности ди-
зайн-решения. Критерии оценки макета рекламного обращения и 
СМИ, качества их выполнения. Общие критерии по функциональ-
ности, композиции, цветовой стратегии. 

Б1.В.11 
 

Маркетинговые исследования и ситуационный анализ 
Понятие и сущность маркетинговых исследований. Этапы прове-
дения маркетинговых исследований. Выявление проблемы, фор-
мулирование целей и задач исследования. Определение места 
проведения исследования. Инструменты исследования. Выборка 
и ее виды. Способы связи с аудиторией. Сбор информации: коли-
чественные и качественные методы, микс-методики. Анализ соб-
ранной информации. Подготовка отчета об исследовании. Осо-
бенности и способы проведения маркетингового исследования в 
цифровой среде. Методология ситуационного анализа. Конъюнк-
турный анализ рынка с элементами ситуационного анализа. Стра-
тегический анализ рынка с использованием ситуационного анали-
за. 

Б1.В.12 
 

Бренд-менеджмент 
Понятие бренда. Брендинг в марочных коммуникациях. История 
брендинга. Бренд как маркетинговое понятие. Бренд и товар. То-
варный и корпоративный брендинг. Структура бренда. Архитекту-
ра брендов. Культурные и национальные особенности брендинга. 
Особенности брендинга в разных отраслях и сферах деятельно-
сти, в разных социокультурных средах. Специфика «нетоварного 
брендинга» в образовании и культуре. Разработка бренда. Интег-
рированный брендинг. Коммуникативные, семиотические и соци-
ально-психологические аспекты брендинга. Содержание бренда 
как коммуникационный процесс. Коммуникации брендинга. Семио-
тические и социально-психологические законы / аспекты брендин-
га. Бренд в маркетинге. Анализ рыночной ситуации. Позициониро-
вание бренда. Идентичность бренда. Брендинг: основные меро-
приятия и оценка эффективности. Инструменты продвижения и 
управления брендом. Оценка эффективности брендинга. Извест-
ные модели эффективности брендинга. Специфика использова-
ние онлайновых коммуникаций для создания и продвижения 
бренда в современных условиях бизнеса. Стратегии брендирова-
ния. Управление брендом. Бренд-менеджмент и стратегии управ-
ления брендом. Восточная и Западная модели брендинга. Аудит 
бренда. Место и значение организационной / корпоративной куль-
туры в укреплении позиции бренда. Региональные бренды. Разви-
тие и продвижение современных российских и зарубежных брен-
дов. Личное лидерство руководителей и hr-брендинг компаний. 
Анализ степени влияния организационной / корпоративной куль-



 

туры на укрепление позиции бренда. Основные тенденции разви-
тия современного бренд-менеджмента. Принципы, правила и мо-
дели брендинга в профессиональной деятельности специалиста 
рекламы и связи с общественностью. Бренд и брендирование. 
Проблемы маркетинга /брендинга в современной зарубежной 
практике. Брендирование в России. 

Б1.В.13 
 

Копирайтинг и спичрайтинг 
Сущность копирайтинга. Инструменты и сервисы для копирайте-
ра. Жанры, лексические и стилистические приёмы.  Анализ целе-
вой аудитории. Виды  содержание  контент-плана. Составление 
контент-плана  по воронке продаж. Базовые навыки редактуры.  
Создание текста: типы и форматы текста. Разработка заголовков. 
Ментальные триггеры. Пошаговый алгоритм написания текста.  
Копирайтинг для социальных сетей (пост-пошаговая-инструкция,  
пост-чек-лист, пост-статья, пост-знакомство, пост-визитка, пост-
история, инстасериал, пост-интерактив, пост-мнение, пост-
провокация, пост-новость, пост-отзыв, пост-кейс, пост-рецензия, 
продающий пост, продающая история, пост-гибрид). Тексты для 
рассылок.  Тексты для лендингов.  SEO-тексты.  Контент для мар-
кетплейсов, интернет-магазинов, агрегаторов.  Тексты о компании, 
коммерческие предложения.  Креативный копирайтинг.  Адапта-
ция переводных текстов. Сторителлинг.  Принципы оформления 
текста. Редактура и работа с источниками.  Базовые навыки рабо-
ты с изображениями. Основные принципы вёрстки текста. Вёрстка 
лендингов в Tilda. Специфика спичрайтинга (от англ. «speech 
writing» — написание речи). Особенности подготовки и написания 
текстов для публичных выступлений в зависимости от сферы дея-
тельности (политическая, социально-общественная, деловая,  
медийная). Функции спичрайтера. 

Б1.В.14 
 

Техника и технологии СМИ 
Специфика и возможности различных типов СМИ. Организация  
производства периодических изданий. Современные программы 
допечатных процессов. Техника и организация телевизионного 
вещания. Технические средства и организационные принципы ра-
диовещания. Методы  и технологии  подготовки медиапродукта  в  
различных знаковых системах (вербальной, аудио-, видео-, гра-
фика, анимация). Современная  техническая  база  и новые  циф-
ровые технологии  в медиасфере. Современные тенденции ди-
зайна и инфографики в СМИ. 

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 

Б1.В.ДВ.01.01 Тайм-менеджмент 
Введение в тайм-менеджмент: тайм-менеджмент как подсистема 
управления организацией. Сущность и содержание тайм-
менеджмента, его роль в практической деятельности современно-
го менеджера и влияние на деятельность организации. История 
становления и развития тайм-менеджмента. Инструменты тайм-
менеджмента. Хронометраж как система учета и контроля расхо-
дов  времени: определение понятия, суть, задачи. Техника хроно-
метража. Поглотители времени, способы минимизация неэффек-
тивных расходов времени. Контекстное планирование. Планиро-
вание дня. Долгосрочное планирование. Метод структурированно-
го внимания и горизонты планирования. Техника планирования 



 

"день-неделя". Двумерные графики как инструмент планирования 
и контроля в тайм-менеджменте. Майнд-менеджмент. Работоспо-
собность человека и биоритмы. Правила эффективного отдыха. 
Методы и способы самонастройки, техника "якорения". Решение 
больших трудоемких задач. Решение мелких неприятных задач. 
Стратегии избавления от навязанной срочности и важности. Кор-
поративный тайм-менеджмент. 

Б1.В.ДВ.01.02 Организационная культура 
Организационная культура. Организационная культура как соци-
альное явление. Культура как социальный феномен, структурный 
и функциональный элемент общественной жизни. Элементы куль-
туры, культурные комплексы и конфигурации. Современные тео-
ретические представления об «организационной культуре». Эко-
номика знаний и корпоративная культура. Сущность и структура 
организационной культуры. Компоненты организационной культу-
ры: идеально символические и материальные. Базовые идеи и 
ценности как ядро организационной культуры. Измерения и уров-
ни организационной культуры. Неоднородность организационной 
культуры. Организационные субкультуры, понятие и виды суб-
культур. Виды и причины возникновения контркультур. Аналити-
ческий подход к изучению организационной культуры. Функции ор-
ганизационной культуры. Типология организационных культур. 
Факторы формирования организационной культуры. Динамиче-
ская модель организационной культуры Э.Шейна. Проблемы 
внешней адаптации и  внутренней интеграции. Внутренние и 
внешние факторы, влияющие на формирование организационной 
культуры. Методы формирования и поддержания организацион-
ной культуры. Проблемы и методы поддержания организационной 
культуры. Кодексы корпоративной культуры, система организаци-
онных ритуалов, фирменный стиль и его составляющие, корпора-
тивные стандарты поведения. Инструменты внутреннего PR в 
поддержании организационной культуры. Проблемы  изменения 
организационной культуры. Методы  изменения организационной 
культуры. Организация управления развитием организационной 
культуры. Сущность и этапы процесса управления развитием ор-
ганизационной культурой. Принципы управления развитием орга-
низационной культуры. Методологические проблемы диагностики 
культуры. Основные методы диагностики организационной куль-
туры. Примеры конкретных методик диагностики. Система управ-
ления функционированием и развитием организационной культу-
ры. Разработка программы развития организационной культуры. 
Управление развитием организационной культуры как функция 
специалистов по управлению персоналом. 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 

Б1.В.ДВ.02.01 Русский язык и культура речи 
Речевая коммуникация. Язык и речь. Русский язык как знаковая 
система, средство общения и форма национальной культуры: 
структурные и коммуникативные свойства. Языковая норма, ее 
роль в становлении и функционировании литературного языка. 
Устная и письменная разновидности литературного языка. Лите-
ратурный язык и культура речи. Нормативные, коммуникативные, 
этические аспекты устной и письменной речи. Языковые нормы 



 

русского языка. Система функциональных стилей русского лите-
ратурного языка. Взаимодействие функциональных стилей. Науч-
ный стиль и текст. Жанровые и структурные особенности, подсти-
ли, первичные и вторичные жанры. Сферы функционирования, 
языковые особенности. Официально-деловой стиль, сфера его 
функционирования, жанровое разнообразие. Язык и стиль основ-
ных типов документов. Правила оформления документов. Рече-
вой этикет в документе.  

Б1.В.ДВ.02.02 Основы риторики и коммуникации 
Речевая коммуникация. Язык и речь. Требования к речевой ком-
муникации в деловой сфере. Особенности устной публичной речи. 
Понятность, информативность и выразительность публичной ре-
чи. Оратор и его аудитория. Основные виды аргументов. Методи-
ка работы над публичным выступлением. Словесное оформление 
публичного выступления. Разговорная речь в системе функцио-
нальных разновидностей русского литературного языка. Специ-
фика использования элементов различных языковых уровней в 
научной речи. 

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 

Б1.В.ДВ.03.01 
 

Имагология 
Понятие имагологии. История научной дисциплины. Три аспекта 
назначения имагологии: изучение объективации образов другого в 
литературных текстах, изучение формирования и эволюции на-
циональных стереотипов, изучение возникающих в ходе культур-
ного диалога представлений его участников друг о друге. Имаго-
логия (имиджелогия) в историографии, культурологии, политоло-
гии, литературоведении. История имагологии от середины ХХ ве-
ка до наших дней. Имагология в России. Категории имагологии 
(свой – чужой/другой, образ (имидж), стереотип, идентичность, 
миф, топос). Имагологическая  проблематика в текстах и ситуаци-
ях межкультурного соприкосновения. Сравнительная оценка  фе-
номенов межкультурного взаимодействия в широком смысле сло-
ва – от анализа текстов до анализа реальных речевых и менталь-
ных контактов. 

Б1.В.ДВ.03.02 Основы межкультурной коммуникации 
Понятие культуры и его эволюция. Деловые культуры в междуна-
родном бизнесе и проблемы межкультурной коммуникации. Куль-
тура и коммуникация. Основные этапы развития теории межкуль-
турной коммуникации. Основные теории межкультурной коммуни-
кации и их использование в межкультурном менеджменте. Меж-
персональная интеракция в условиях деловой межкультурной 
коммуникации. Лингвистические проблемы деловой межкультур-
ной коммуникации. Проблема понимания в деловой межкультур-
ной коммуникации. Стратегии и модели достижения взаимопони-
мания в международном бизнесе в условиях межкультурной ком-
муникации. Взаимодействие компонентов информации в процессе 
делового межкультурного общения. 

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 

Б1.В.ДВ.04.01  Введение в цифровые коммуникации 
 Личные коммуникации в цифровой среде (основные цифровые 

каналы и инструменты личного общения: мобильная связь, элек-
тронная почта, мессенджеры и социальные сети). Массовые ком-



 

муникации в цифровой среде (цифровые СМИ и цифровое теле-
видение, социальные медиа как вид массовых коммуникаций в 
цифровой среде). Исследование аудитории цифровых коммуни-
каций (сбор данных о пользователях цифровых каналов коммуни-
каций и потребителей цифрового контента, аналитика поисковых 
запросов, поведения на сайтах и в социальных сетях). 

Б1.В.ДВ.04.02  Цифровые технологии в рекламе и PR 
Современных технические средства и цифровые информационно-
коммуникационные технологии в сфере профессиональных ком-
муникаций и рекламы. Техническое оборудование,  современные 
цифровые устройства, платформы и программное обеспечение на 
всех этапах создания текстов рекламы и PR и иных коммуникаци-
онных продуктов. 

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 

Б1.В.ДВ.05.01 Внутриорганизационные/ внешние коммуникации 
Процесс коммуникаций: понятие и основные модели. Понятие 
коммуникаций и характеристика основных иерархических моделей 
отклика. Раскрытие содержания основных теоретических концеп-
ций, терминов и исследовательских подходов, используемых в 
современных коммуникациях; общие закономерности, сходства и 
различия видов, уровней, форм коммуникации; понимание воз-
можностей практического приложения социальной коммуникации, 
ее взаимосвязи с жизненной средой и речевым поведением чело-
века; освоение навыков правильного общения и взаимодействия 
между социальным субъектом, социальными группами, общно-
стями и обществом в целом. Внутриорганизационные/ внешние 
коммуникации: цели, участники, основной комплекс.  

Б1.В.ДВ.05.02 Современная пресс-служба 
Виды современных пресс-служб. Эффективное коммуникативное 
взаимодействие с различными  видами СМИ, представителями 
государственных, финансовых, общественных структур, полити-
ческих организаций. Документы пресс-службы:  пресс-релизы, 
пресс-киты, бэкграунды и другие. Служебные и имиджевые доку-
менты, разрабатываемые пресс-службой. Работа со СМИ в рам-
ках проведения PR-кампаний. Инструменты пресс-службы.  

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.06 

Б1.В.ДВ.06.01 SMM-технологии в рекламе и PR 
Ключевые понятия и термины, используемые в социальных ме-
диа, настройка учетных записей в  социальных медиа. Взаимо-
действие  с клиентами на различных социальных медиа-
платформах. Современные тенденции и возможности в социаль-
ном медиа-пространстве. Выбор социальных сетей  в зависимости 
от целей и задач. Новые  социальные платформы.  Приоритеты 
для целей, распознавание стилей общения в социальных медиа, 
применяемых  для разных аудиторий.  

Б1.В.ДВ.06.02 Реклама и PR в социальных сетях 
Функции рекламы для  построения  и поддержания  отношения с 
клиентами. Расширенные функции: события, группы, рекламные 
акции и приложения. Социальные плагины и сторонние приложе-
ния. Ценообразование. Цели для социальных сетей, создание  и 
управление графиком и бюджетом кампании. Продвижение постов 
и мероприятий в  социальных сетях.  Отслеживание мероприятий. 



 

Аналитика для точного  измерения эффективности рекламных и 
PR-кампаний.  

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.07 

Б1.В.ДВ.07.01 PR в органах государственной власти 
Цели, задачи и функции PR  в государственных органах и учреж-
дениях. Планирование и аналитическая деятельность PR в госу-
дарственных структурах. Организация работы со средствами мас-
совой информации. Задачи в обеспечении информационной по-
литики госструктур, работа с негативной информацией в СМИ. 
Работа с общественностью. Внутрикорпоративная деятельность. 
Организация PR-проектов в органах государственной власти. 
Особенности PR в органах муниципальной власти. 

Б1.В.ДВ.07.02 Политический PR 
Общественное мнение – специфический социальный институт, его 
место и роль в системе общественных отношений. Роль СМИ и 
PR в формировании общественных настроений. Интернет и про-
блемы коммуникации. Понятие виртуальной реальности. Инфор-
мационные системы и их социальные функции. Теории эффектов 
средств массовой коммуникации. Коммуникация и концепция ин-
формационного общества. Способы манипулирования общест-
венным мнением. Информационные войны и международные 
коммуникации. PR-инструменты для продвижения интересов по-
литических брендов. 

Блок 2 ПРАКТИКА 

 Обязательная часть 

 Учебная практика 

Б2.О.01(У) 
 

Профессионально-ознакомительная практика 
Вид практики: учебная 
Способы проведения: стационарная, выездная 
Форма проведения: дискретно. 
Общая характеристика и специализация коммуникационного, рек-
ламного или PR -агентства или отдела, осуществляющего рек-
ламную или PR -деятельность; должностные обязанности специа-
листов, осуществляющими рекламную и PR -деятельность на 
предприятии (отделе, фирме, организации). Существующая на 
предприятии практика планирования и проведения коммуникаци-
онных кампаний. Порядок заключения и реализации договоров по 
оказанию рекламных услуг или услуг по PR; используемые в ком-
муникационных, рекламных или PR- агентствах методы и порядок 
ценообразования на предоставляемые услуги. Практика состав-
ления медиапланов, характеристика и выбор каналов и средств 
распространения рекламы производимой продукции. Основные 
этапы и технологии процесса разработки рекламного и PR  про-
дукта. Организация взаимоотношений с заказчиками, порядок 
формирования рекламного бюджета. Оценка эффективности рек-
ламной и PR - деятельности и продукции. 

 Производственная практика 

Б2.О.02(П) 
 

Производственная (профессионально-творческая) практика 
Вид практики: производственная 
Способы проведения: стационарная, выездная 
Форма проведения: дискретно. 
Освоение методов планирования, организации и проведения ком-



 

муникационных кампаний. Проведение маркетинговых исследова-
ний, средства и методы реализации сбора и анализа рекламной и 
маркетинговой информации (изучение рынка, рекламного и PR -
продукта, эффективности рекламы). Исследование и разработка 
концептуальных основ продвижения коммерческого предприятия. 
Ситуационный анализ рынка, исследование конкурентной среды. 
Исследование и разработка рыночной и рекламной стратегии 
продвижения товара на рынок. Организация индивидуальной и 
коллективной творческой работы в рамках планирования и прове-
дения рекламной и PR-кампании. Разработка рекламного креати-
ва на основе результатов исследований. Освоение методов ана-
лиза эффективности рекламной и PR-кампании. Руководство 
осуществлением профессиональных функций в области рекламы 
и PR. Специфика проектной деятельности в области рекламы и 
PR. 

Б2.О.03(П) Производственная экономическая практика 
Вид практики: производственная 
Способы проведения: стационарная, выездная 
Форма проведения: дискретно. 
Формирование и развитие у студентов способности использовать 
основы экономических знаний в различных сферах деятельности. 
Формирование и развитие у студентов способности к восприятию, 
обобщению и экономическому анализу информации, постановке 
цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать 
свою точку зрения, не разрушая деловые отношения. Овладение  
навыками анализа экономических показателей деятельности ор-
ганизации; навыками аудита человеческих ресурсов. Овладение 
навыками разработки мероприятий по улучшению экономических 
показателей.  

Б2.О.04(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика 
Вид практики: производственная 
Способы проведения: стационарная, выездная 
Форма проведения: дискретно. 
Овладение и совершенствование прикладных умений и навыков в 
практической разработке коммуникационных продуктов, формиро-
вание готовности к исследовательской деятельности, развитие  
навыков творческого мышления в ходе самостоятельной работы 
над решением профессиональных задач. Связана с решением 
профессиональных задач в сфере рекламы и связей с общест-
венностью в рамках тех видов деятельности, к которым готовится 
бакалавр: коммуникационная, организационная.  

Б2.О.05(Пд) Преддипломная практика 
Вид практики: производственная 
Способы проведения: стационарная, выездная 
Форма проведения: дискретно. 
Навыки ведения самостоятельной практической работы по на-
правлению «Реклама и связи с общественностью»; сбор материа-
ла, необходимого для написания ВКР в соответствии с избранной 
темой и планом, согласованным с руководителем ВКР; углубление 
и закрепление теоретических знаний, определение актуальной 
проблематики отрасли, работа с научной литературой и справоч-
но-библиографическими системами, способы поиска информации, 



методика подготовки и презентации доклада.
ФТД ФАКУЛЬТАТИВЫ
ФТД.01 Основы военной подготовки

Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации, 
их основные требования и содержание. Внутренний порядок и су­
точный наряд. Общие положения Устава гарнизонной и карауль­
ной службы. Строевые приемы и движение без оружия. Основы, 
приемы и правила стрельбы из стрелкового оружия. Назначение, 
боевые свойства, материальная часть и применение стрелкового 
оружия, ручных противотанковых гранатометов и ручных гранат. 
Выполнение упражнений учебных стрельб из стрелкового оружия. 
Вооруженные Силы Российской Федерации их состав и задачи. 
Тактико-технические характеристики (ТТХ) основных образцов 
вооружения и техники ВС РФ. Основы общевойскового боя. Осно­
вы инженерного обеспечения. Организация воинских частей и 
подразделений, вооружение, боевая техника вероятного против­
ника. Ядерное, химическое, биологическое, зажигательное ору­
жие. Радиационная, химическая и биологическая защита. Мест­
ность, как элемент боевой обстановки. Измерения и ориентирова­
ние на местности без карты, движение по азимутам. Топографи­
ческие карты и их чтение, подготовка к работе. Определение ко­
ординат объектов и целеуказания по карте. Медицинское обеспе­
чение войск (сил), первая медицинская помощь при ранениях, 
травмах и особых случаях. Россия в современном мире. Основ­
ные направления социально-экономического, политического и во­
енно-технического развития страны. Военная доктрина РФ. Зако­
нодательство Российской Федерации о прохождении военной 
службы.

ФТД.02 Техника публичных выступлений и презентаций
Понятие ораторского искусства. Оратор и его аудитория. Подго­
товка и произнесение речи. Полемическое мастерство. Презента­
ции как элемент публичного выступления.

ФТД.ОЗ Противодействие коррупции
Понятие коррупции в законодательстве Российской Федерации. 
Антикоррупционная политика. Правовые основы противодействия 
коррупции в России. Международные нормативные правовые ак­
ты, регламентирующие вопросы борьбы с коррупцией. Методика 
расследования преступлений коррупционной направленности.

ФТД.04 Организация добровольческой (волонтёрской) деятельности 
и взаимодействие с социально-ориентированными неком­
мерческими организациями
Добровольчество (волонтерство) как деятельность. Основные на­
правления реализации добровольческой (волонтерской) деятель­
ности. Многообразие форм добровольческой (волонтерской) дея­
тельности. Взаимодействие с социально ориентированными НКО, 
инициативными группами, органами власти и иными организация­
ми. Содействие развитию добровольчества (волонтерства).

Разработчики:

Химич Е.В., к. э. н., доцент кафедры «Менеджмент»



 

2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН И КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Учебный план и календарный учебный график по направлению подготовки 
42.03.01 Реклама и связи с общественностью, направленности (профилю) "Рек-
лама и связи с общественностью в административных и бизнес-процессах"  ут-
верждены в установленном порядке. Электронная версия размещена на сайте 
университета. 

 

3. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) в соответствии с учебным планом 

разработаны и утверждены. Электронные версии РПД расположены в корпора-

тивной сети базы данных «РПД» и на сайте университета. 

 

4. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 

Рабочие программы практик в соответствии с учебным планом разработаны 
и утверждены. Электронные версии РПП расположены в корпоративной сети базы 
данных «РПД» и на сайте университета. 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПРОГРАММА ИТОГО-

ВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ 

Методические материалы имеются в необходимом объеме. Представлены 

в РПД и РПП в виде перечня основной и дополнительной литературы. 

Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации составлена в 
соответствии со стандартами ДВГУПС СТ 02-13 и СТ 02-37 и хранится на выпус-
кающей кафедре.  

 

 
6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
Оценочные материалы, представленные в виде оценочных материалов 

промежуточной аттестации (ОМ ПА) и оценочных материалов итоговой (государ-
ственной итоговой) аттестации (ОМ ГИА) разработаны и утверждены. 

6.1. ОМ промежуточной аттестации  
ОМ ПА являются приложением к рабочей программе дисциплины и/или ра-

бочей программе практики. 
6.2. Оценочные материалы итоговой (государственной итоговой) атте-

стации 
ОМ ГИА являются приложением к программе ГИА. 
 

7. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
Рабочая программа воспитания по направлению 42.03.01  Реклама и связи 

с общественностью, направленности (профилю) "Реклама и связи с общественно-
стью в административных и бизнес-процессах"  утверждена в установленном по-
рядке. 

 

8. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Календарный план воспитательной работы по направлению 42.03.01  Рек-
лама и связи с общественностью , направленности (профилю) "Реклама и связи с 
общественностью в административных и бизнес-процессах"  утвержден в уста-
новленном порядке. 




