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Оценочные материалы государственной итоговой аттестации –
подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Перечень компетенций, сформированность которых проверяется в процессе под-
готовки подготовке к процедуре защиты и проведения процедуры защиты выпуск-
ной квалификационной работы УК-1; УК-2; УК-3; УК-4, УК-5; УК-7; УК-8; УК-9; УК-
10, УК-11, ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5,ОПК-6; ПК-1; ПК-2, ПК-3; ПК-4.

1.Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенции
Показатели и критерии оценивания компетенции
Объект оцен-

ки
Уровни сформированности

компетенции
Критерий оценивания
результатов обучения

Обучающийся

Низкий уровень
Пороговый уровень
Повышенный уровень
Высокий уровень

Уровень результатов обуче-
ния

не ниже порогового
Примечание: низкий уровень – компетенция не сформирована или уровень её сформированности
ниже минимальных требований; пороговый уровень – сформированность компетенции удовлетво-
ряет минимальным требованиям; повышенный уровень – сформированность компетенции удовле-
творяет базовым требованиям; высокий уровень – сформированность компетенции удовлетворяет
высоким требованиям.

Шкала оценивания компетенции
Достигнутый

уровень
 результата
обучения

Характеристика уровня сформированности
 компетенции

Шкала оценива-
ния

Низкий
уровень

Обучающийся:
-обнаружил пробелы в знаниях основного
учебно-программного материала;
-допустил принципиальные ошибки в вы-
полнении заданий, предусмотренных про-
граммой;
-не может продолжить обучение  или при-
ступить к профессиональной деятельности
по окончании программы  без дополнитель-
ных занятий по соответствующей дисцип-
лине.

Неудовлетвори-
тельно

Пороговый
уровень

Обучающийся:
-обнаружил знание основного учебно-
программного материала в объёме, необ-
ходимом для дальнейшей учебной и пред-
стоящей профессиональной деятельности;
-справляется с выполнением заданий,
предусмотренных программой;
-знаком с основной  литературой, рекомен-
дованной рабочей программой дисциплины;
-допустил неточности в ответе на вопросы
и при выполнении  заданий по  учебно-
программному материалу, но обладает  не-
обходимыми знаниями для их устранения
под руководством преподавателя.

Удовлетворительно
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Повышенный
уровень

Обучающийся:
- обнаружил полное знание учебно-
программного материала;
-успешно выполнил задания, предусмот-
ренные программой;
-усвоил основную  литературу, рекомендо-
ванную рабочей программой дисциплины;
-показал систематический характер знаний
учебно-программного материала;
-способен к  самостоятельному пополне-
нию знаний по  учебно-программному мате-
риалу и обновлению в ходе дальнейшей
учебной работы и профессиональной дея-
тельности.

Хорошо

Высокий
уровень

Обучающийся:
-обнаружил всесторонние, систематиче-
ские и глубокие знания учебно-
программного материала;
-умеет свободно выполнять задания, пре-
дусмотренные программой;
-ознакомился с дополнительной литерату-
рой;
-усвоил взаимосвязь основных понятий
дисциплин и их значение для приобретения
профессии;
-проявил творческие способности в пони-
мании учебно-программного материала.

Отлично

Описание шкалы оценивания компетенции
Планируемый
результат
освоения

компетенции
по этапам

Содержание шкалы оценивания
Неудовлетво-
рительно

Удовлетво-
ри-тельно

Хорошо Отлично

Знать

Не сформиро-
ваны  или фраг-
ментарные зна-
ния терминов,
конкретных фак-
тов, методов и
процедур, ос-
новных понятий,
правил и прин-
ципов.
Ошибки и про-
белы есть, они
существенны.

Частично
сформиро-
ваны знания
терминов,
конкретных
фактов, ме-
тодов и про-
цедур, ос-
новных по-
нятий, пра-
вил и прин-
ципов.
Ошибки и
пробелы
есть, но они
не сущест-
венны.

Полностью
сформированы
знания терми-
нов, конкрет-
ных фактов,
методов и про-
цедур, основ-
ных понятий,
правил и прин-
ципов.
Ошибки и про-
белы есть, но
они единичны
и не сущест-
венны.

Сформирова-
ны системати-
ческие знания
терминов, кон-
кретных фак-
тов, методов и
процедур, ос-
новных поня-
тий, правил и
принципов.
Ошибок нет.
Пробелов  нет.

Уметь Не сформиро-
ваны  или час-

Частично
сформиро-

Полностью
сформированы

Полностью
сформированы
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тичные умения
использовать
идеи и концеп-
ции для  реше-
ния проблем в
конкретных си-
туациях.
Ошибки и про-
белы есть, они
существенны.

ваны умения
разрабаты-
вать и ис-
пользовать
идеи и кон-
цепции для
решения
проблем в
конкретных
ситуациях.
Ошибки и
пробелы
есть, но они
не сущест-
венны.

умения разра-
батывать и ис-
пользовать
идеи и концеп-
ции для реше-
ния проблем в
конкретных си-
туациях.
Ошибки и про-
белы есть, но
они единичны
и не сущест-
венны.

умения разра-
батывать и  ис-
пользовать
идеи и концеп-
ции для реше-
ния проблем в
конкретных си-
туациях с учё-
том междисци-
плинарных
причинно-
следственных
связей.
Ошибок нет.
Пробелов  нет.

Владеть

Не сформиро-
ваны  или час-
тично сформи-
рованы способ-
ности  исполь-
зовать идеи и
концепции для
решения про-
блем в практи-
ческих ситуаци-
ях.
Ошибки и про-
белы есть, они
существенны.

Частично
сформиро-
ваны спо-
собности
использо-
вать идеи и
концепции
для решения
проблем в
практических
ситуациях.
Ошибки и
пробелы
есть, но они
не сущест-
венны.

Полностью
сформированы
способности
использовать
идеи и концеп-
ции для реше-
ния проблем в
практических
ситуациях.
Ошибки и про-
белы есть, но
они единичны
и не сущест-
венны.

Полностью
сформированы
способности
использовать
идеи и концеп-
ции для реше-
ния проблем в
практических
ситуациях с
учётом меж-
дисциплинар-
ных причинно-
следственных
связей.
Ошибок нет.
Пробелов  нет.

2.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов
освоения образовательной программы

2.1. Оценке подлежат следующие элементы контрольного задания:
- теоретическое  описание предмета  исследования,  умение находить  источни-

ки данных, ориентироваться в законодательных и нормативных документах;
- аналитическая справка об объекте исследования, выявление и обоснование

актуальных проблем;
- объём, оригинальность и самостоятельность решения поставленных задач;
- способность представлять, обосновывать и защищать принятые решения.

2.2. Результаты выполнения обучающимся каждого контрольного задания,
выполнение  которого проверяется в процессе подготовки выпускной квалифика-
ционной работы к процедуре защиты, устанавливаются посредством следующей
таблицы:
Шкала оценки результатов обуче-

ния
Содержание шкалы оценки

2 балла/
Неудовлетворительно

0-60 бал-
лов

Обучающийся не усвоил значительной час-
ти программного материала, допускает су-
щественные ошибки, неуверенно, с боль-
шим затруднением решает поставленные
задачи.
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3 балла/
Удовлетворительно

61-75 бал-
лов

Обучающийся имеет знания основного ма-
териала в целом, но не усвоил его детали,
допускает неточности, недостаточно пра-
вильные формулировки, нарушения после-
довательности в изложении программного
материала и испытывает трудности в вы-
полнении заданий.

4 балла/
Хорошо

76-85 бал-
лов

Обучающийся твердо знает программный
материал, грамотно и по существу излагает
его, не допускает существенных неточно-
стей в ответе на вопрос, правильно приме-
няет теоретические положения при реше-
нии поставленных задач, владеет необхо-
димыми приемами их решения.

5 баллов/
Отлично

86-100
баллов

Обучающийся глубоко и прочно усвоил про-
граммный материал, исчерпывающе, гра-
мотно и логически стройно его излагает, в
свете которого тесно увязывает  теорию с
практикой. При этом обучающийся  не за-
трудняется с ответом при видоизменении
задания, свободно справляется с задачами,
вопросами и другими видами контроля зна-
ний, проявляет знакомство с дополнитель-
ной литературой, правильно обосновывает
принятые решения, владеет разносторон-
ними навыками и приемами решения по-
ставленных задач.

2.3. Результаты выполнения обучающимся каждого контрольного задания,
выполнение  которого проверяется в процессе подготовки и проведения процеду-
ры защиты выпускной квалификационной работы, устанавливаются посредством
следующей таблицы:

Элементы
оценива-

ния

Критерии оцени-
вания

Наименование компетенций Макси-
маль-
ный
балл

Содержа-
ние выпу-
скной ква-
лификаци-
онной ра-
боты

50 баллов

Соответствие
структуры и со-
держания работы
требованиям

ФГОС и методиче-
ским указаниям

УК-1. Способен осуществлять поиск, кри-
тический анализ и синтез информации,
применять системный подход для реше-
ния поставленных задач
УК-2. Способен определять круг задач в
рамках поставленной цели и выбирать оп-
тимальные способы их решения, исходя из
действующих правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений
УК-3. Способен осуществлять социальное
взаимодействие и реализовывать свою
роль в команде
УК-5. Способен воспринимать межкуль-
турное разнообразие общества в социаль-
но-историческом, этическом и философ-

5
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ском контекстах
УК-6. Способен управлять своим време-
нем, выстраивать и реализовывать траек-
торию саморазвития на основе принципов
образования в течение всей жизни
УК-9. Способен использовать базовые
дефектологические знания в социальной и
профессиональной сферах

Глубина анализа
источников по те-
ме исследования

ОПК-1. Способен применять знания (на
промежуточном уровне) экономической
теории при решении прикладных задач
ОПК-3. Способен анализировать и содер-
жательно объяснять природу экономиче-
ских процессов на микро- и макроуровне

5

Полнота раскры-
тия особенностей
финансирования
деятельности и
практики бухгал-
терского учета на
исследуемом пред-
приятии (в зависи-
мости от выбран-
ной темы ВКР)

ПК-1 Способен формировать возможные
решения в профессиональной деятельно-
сти на основе разработанных для них це-
левых показателей
ПК-2 Способен выполнять работы по фи-
нансово-экономическому анализу хозяйст-
венной деятельности организации
ПК-3 Способен обеспечить инвестиционную
привлекательность и оптимальные условия
совершения финансовых сделок
ПК-4 Способен составлять и предостав-
лять бухгалтерскую (финансовую) отчет-
ность экономического субъекта

10

Глубина проведе-
ния анализа эконо-
мических показа-
телей с учетом
отраслевой спе-
цифики деятель-
ности исследуемо-
го предприятия

(строительство,
торговля, про-

мышленность, ор-
ганизации желез-
нодорожного
транспорта)

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, об-
работку и статистический анализ данных,
необходимых для решения поставленных
экономических задач
ОПК-3. Способен анализировать и содер-
жательно объяснять природу экономиче-
ских процессов на микро- и макроуровне
ОПК-4. Способен предлагать экономиче-
ски и финансово обоснованные организа-
ционно-управленческие решения в про-
фессиональной деятельности
ОПК-5.Способен использовать современ-
ные информационные технологии и про-
граммные средства при решении профес-
сиональных задач
ПК-2 Способен выполнять работы по фи-
нансово-экономическому анализу хозяйст-
венной деятельности организации

10

Самостоятель-
ность подхода в
раскрытии темы,
наличие собствен-
ной точки зрения

УК-1. Способен осуществлять поиск, кри-
тический анализ и синтез информации,
применять системный подход для реше-
ния поставленных задач
УК-2. Способен определять круг задач в
рамках поставленной цели и выбирать оп-
тимальные способы их решения, исходя из
действующих правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений
УК-6. Способен управлять своим време-
нем, выстраивать и реализовывать траек-
торию саморазвития на основе принципов

5
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образования в течение всей жизни
УК-10. Способен принимать обоснованные
экономические решения в различных об-
ластях жизнедеятельности
УК-11 Способен формировать нетерпимое
отношение к проявлению экстремизма,
терроризма, коррупционному поведению и
противодействовать им в профессиональ-
ной деятельности
ОПК-1. Способен применять знания (на
промежуточном уровне) экономической
теории  при решении прикладных задач
ОПК-4. Способен предлагать экономиче-
ски и финансово обоснованные организа-
ционно-управленческие решения в про-
фессиональной деятельности

Соответствие со-
временным норма-
тивным докумен-
там в области
осуществления
финансовой дея-
тельности, бух-

галтерского учета

УК-1. Способен осуществлять поиск, кри-
тический анализ и синтез информации,
применять системный подход для реше-
ния поставленных задач
УК-5. Способен воспринимать межкуль-
турное разнообразие общества в социаль-
но-историческом, этическом и философ-
ском контекстах
УК-7. Способен поддерживать должный
уровень физической подготовленности
для обеспечения полноценной социальной
и профессиональной деятельности
УК-10. Способен принимать обоснованные
экономические решения в различных об-
ластях жизнедеятельности
ОПК-5.Способен использовать современ-
ные информационные технологии и про-
граммные средства при решении профес-
сиональных задач

5

Правильность вы-
полнения расчетов

ОПК-1. Способен применять знания (на
промежуточном уровне) экономической
теории при решении прикладных задач
ОПК-2. Способен осуществлять сбор, об-
работку и статистический анализ данных,
необходимых для решения поставленных
экономических задач
ОПК-3. Способен анализировать и содер-
жательно объяснять природу экономиче-
ских процессов на микро- и макроуровне

5

Обоснованность
выводов и предло-

жений

ОПК-4. Способен предлагать экономиче-
ски и финансово обоснованные организа-
ционно-управленческие решения в про-
фессиональной деятельности
ПК-1. Способен формировать возможные
решения в профессиональной деятельно-
сти на основе разработанных для них це-
левых показателей
ПК-2. Способен выполнять работы по фи-
нансово-экономическому анализу хозяйст-
венной деятельности организации

5
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Оформле-
ние выпу-
скной ква-
лификаци-
онной ра-
боты

10 баллов

Соответствие
оформления рабо-
ты требованиям
методических ука-
заний по оформле-

нию ВКР

УК-1. Способен осуществлять поиск, кри-
тический анализ и синтез информации,
применять системный подход для реше-
ния поставленных задач
УК-2. Способен определять круг задач в
рамках поставленной цели и выбирать оп-
тимальные способы их решения, исходя из
действующих правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений
УК-3. Способен осуществлять социальное
взаимодействие и реализовывать свою
роль в команде

6

Наличие в тексте
работы ссылок на
нормативные до-
кументы и лите-
ратурные источ-

ники

УК-4. Способен осуществлять деловую
коммуникацию в устной и письменной
формах на государственном языке Рос-
сийской Федерации и иностранном(ых)
языке(ах)
УК-5. Способен воспринимать межкуль-
турное разнообразие общества в социаль-
но-историческом, этическом и философ-
ском контекстах

2

Актуальность ис-
пользованных ли-
тературных ис-

точников

УК-1. Способен осуществлять поиск, кри-
тический анализ и синтез информации,
применять системный подход для реше-
ния поставленных задач
УК-5. Способен воспринимать межкуль-
турное разнообразие общества в социаль-
но-историческом, этическом и философ-
ском контекстах
УК-7. Способен поддерживать должный
уровень физической подготовленности
для обеспечения полноценной социальной
и профессиональной деятельности
УК-10. Способен принимать обоснованные
экономические решения в различных об-
ластях жизнедеятельности
ОПК-5.Способен использовать современ-
ные информационные технологии и про-
граммные средства при решении профес-
сиональных задач

2

Содержа-
ние и

оформле-
ние докла-
да и пре-
зентации
(графиче-
ских мате-
риалов)

при защите
ВКР

25 баллов

Полнота и соот-
ветствие презен-
тации (графиче-
ских материалов)
содержанию ВКР и

докладу

УК-1. Способен осуществлять поиск, кри-
тический анализ и синтез информации,
применять системный подход для реше-
ния поставленных задач
УК-4. Способен осуществлять деловую
коммуникацию в устной и письменной
формах на государственном языке Рос-
сийской Федерации и иностранном(ых)
языке(ах)
УК-5. Способен воспринимать межкуль-
турное разнообразие общества в социаль-
но-историческом, этическом и философ-
ском контекстах
УК-7. Способен поддерживать должный
уровень физической подготовленности
для обеспечения полноценной социальной

8
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и профессиональной деятельности
УК-10. Способен принимать обоснованные
экономические решения в различных об-
ластях жизнедеятельности
ОПК-5.Способен использовать современ-
ные информационные технологии и про-
граммные средства при решении профес-
сиональных задач
ОПК-6 Способен понимать принципы ра-
боты современных информационных тех-
нологий и использовать их для решения
задач профессиональной деятельности

Грамотность речи
и правильность
использования

профессиональной
терминологии

УК-1. Способен осуществлять поиск, кри-
тический анализ и синтез информации,
применять системный подход для реше-
ния поставленных задач
УК-4. Способен осуществлять деловую
коммуникацию в устной и письменной
формах на государственном языке Рос-
сийской Федерации и иностранном(ых)
языке(ах)
УК-5. Способен воспринимать межкуль-
турное разнообразие общества в социаль-
но-историческом, этическом и философ-
ском контекстах
УК-7. Способен поддерживать должный
уровень физической подготовленности
для обеспечения полноценной социальной
и профессиональной деятельности
УК-10. Способен принимать обоснованные
экономические решения в различных об-
ластях жизнедеятельности
ОПК-5.Способен использовать современ-
ные информационные технологии и про-
граммные средства при решении профес-
сиональных задач
ПК-1 Способен формировать возможные
решения в профессиональной деятельно-
сти на основе разработанных для них це-
левых показателей
ПК-2 Способен выполнять работы по фи-
нансово-экономическому анализу хозяйст-
венной деятельности организации
ПК-3 Способен обеспечить инвестиционную
привлекательность и оптимальные условия
совершения финансовых сделок
ПК-4 Способен составлять и предостав-
лять бухгалтерскую (финансовую) отчет-
ность экономического субъекта

8

Полнота раскры-
тия в презентации
(графическом ма-
териале) мате-
риалов ВКР (в за-
висимости от вы-
бранной темы

ВКР) и результа-

ПК-1 Способен формировать возможные
решения в профессиональной деятельно-
сти на основе разработанных для них це-
левых показателей
ПК-2 Способен выполнять работы по фи-
нансово-экономическому анализу хозяйст-
венной деятельности организации
ПК-3 Способен обеспечить инвестиционную

9
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тов анализа эко-
номических пока-
зателей с учетом
специфических
особенностей

деятельности ис-
следуемого пред-

приятия

привлекательность и оптимальные условия
совершения финансовых сделок
ПК-4 Способен составлять и предостав-
лять бухгалтерскую (финансовую) отчет-
ность экономического субъекта

Ответы на
дополни-
тельные
вопросы

15 баллов

Полнота, точ-
ность и аргумен-
тированность от-

ветов

УК-1. Способен осуществлять поиск, кри-
тический анализ и синтез информации,
применять системный подход для реше-
ния поставленных задач
УК-4. Способен осуществлять деловую
коммуникацию в устной и письменной
формах на государственном языке Рос-
сийской Федерации и иностранном(ых)
языке(ах)
УК-5. Способен воспринимать межкуль-
турное разнообразие общества в социаль-
но-историческом, этическом и философ-
ском контекстах
УК-7. Способен поддерживать должный
уровень физической подготовленности
для обеспечения полноценной социальной
и профессиональной деятельности
УК-8 Способен создавать и поддерживать
в повседневной жизни и в профессио-
нальной деятельности безопасные усло-
вия жизнедеятельности для сохранения
природной среды, обеспечения устойчиво-
го развития общества, в том числе при уг-
розе и возникновении чрезвычайных си-
туаций и военных конфликтов
УК-10. Способен принимать обоснованные
экономические решения в различных об-
ластях жизнедеятельности
ОПК-5.Способен использовать современ-
ные информационные технологии и про-
граммные средства при решении профес-
сиональных задач
ПК-1 Способен формировать возможные
решения в профессиональной деятельно-
сти на основе разработанных для них це-
левых показателей
ПК-2 Способен выполнять работы по фи-
нансово-экономическому анализу хозяйст-
венной деятельности организации
ПК-3 Способен обеспечить инвестиционную
привлекательность и оптимальные условия
совершения финансовых сделок ПК-4 Спосо-
бен составлять и предоставлять бухгал-
терскую (финансовую) отчетность эконо-
мического субъекта

15
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Элементы оцени-
вания

Шкала оценки
2 балла/

Неудовлетво-
рительно

3 балла/
Удовлетвори-

тельно

4 балла/
Хорошо

5 баллов/
Отлично

1.Соответствие
темы ВКР
направлению
подготовки
(специальности)

Полное несо-
ответствие

Имеют место
серьезные на-
рушения тре-
бований,
предъявляе-
мых
к формулиров-
ке темы

Имеют место
незначитель-
ные погреш-
ности в фор-
мулировке
темы

Полное со-
ответствие

2.Актуальность
темы ВКР

Актуальность
темы не
обоснована

Имеют место
существенные
погрешности в
обосновании
актуальности
темы

Имеют место
несуществен-
ные погреш-
ности в дока-
зательстве
актуальности
темы

Актуаль-
ность темы
полностью
обоснована

3.Соответствие
содержания ВКР
сформулирован-
ной теме

Полное несо-
ответствие
содержания
ВКР постав-
ленным це-
лям или их
отсутствие

Значительные
погрешности в
формулировке

Незначитель-
ные погреш-
ности в фор-
мулировке

Полное со-
ответствие
содержа-
ния теме

4.Качество обзора
литературы

Недостаточ-
ный анализ

Отечественная
литература

Современная
отечествен-
ная литерату-
ра

Новая оте-
чественная
и зарубеж-
ная лите-
ратура

5.Творческий ха-
рактер, степень
 самостоятельно-
сти
в разработке ВКР

Работа в зна-
чительной
степени не
является са-
мостоятель-
ной

В значитель-
ной степени в
работе исполь-
зованы выво-
ды, выдержки
из других авто-
ров без ссылок
на них

В ряде случае
отсутствуют
ссылки на ис-
точник ин-
формации

Полное со-
ответствие
критерию

6.Использование
современных ин-
формационных
технологий

Современные
информаци-
онные техно-
логии, вычис-
лительная
техника не
были исполь-
зованы

Современные
информацион-
ные техноло-
гии, вычисли-
тельная техни-
ка использова-
ны слабо. До-
пущены серь-
езные ошибки
в расчетах

Имеют место
небольшие
погрешности
в использова-
нии совре-
менных ин-
формацион-
ных техноло-
гий, вычисли-
тельной тех-
ники

Полное со-
ответствие
критерию

7.Качество Не раскрыва- Не полностью Не полностью Полностью
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графического
материала ВКР

ют смысл ра-
боты, не-
брежно
оформлено, с
большими от-
клонениями
от требований
ГОСТ, ЕСКД и
др.

раскрывают
смысл, есть
существенные
погрешности в
оформлении

раскрывают
смысл, есть
погрешность в
оформлении

раскрыва-
ют смысл и
отвечают
ГОСТ,
ЕСКД и др.

8.Грамотность из-
ложения текста
ВКР

Много стили-
стических и
грамматиче-
ских ошибок

Есть отдель-
ные граммати-
ческие и сти-
листические
ошибки

Есть отдель-
ные грамма-
тические
ошибки

Текст ВКР
читается
легко,
ошибки от-
сутствуют

9.Научно-
технический уро-
вень

Использова-
ние ЭВМ от-
сутствует

Современные
пакеты про-
грамм исполь-
зуются

Современные
пакеты про-
грамм ис-
пользуются
широко

Оригиналь-
ные про-
граммно-
техниче-
ские сред-
ства ис-
пользуются
в работе

10.Соответствие
 требованиям,
предъявляемым к
оформлению ВКР

Полное не
выполнение
требований,
предъявляе-
мых к оформ-
лению

Требования,
предъявляе-
мые к оформ-
лению ВКР,
нарушены

Допущены не-
значительные
погрешности
в оформле-
нии ВКР

ВКР соот-
ветствует
всем
предъяв-
ленным
требовани-
ям

11.Качество док-
лада

В докладе не
раскрыта те-
ма ВКР, на-
рушен регла-
мент

Не соблюден
регламент, не-
достаточно
раскрыта тема
ВКР

Есть ошибки в
регламенте и
использова-
нии чертежей

Соблюде-
ние време-
ни, полное
раскрытие
темы ВКР

12.Качество
иллюстративного
материала  (чер-
тежей)

Не соответст-
вуют докладу,
выполнены на
низком уров-
не

Не полностью
отвечают со-
держанию док-
лада, есть
ошибки в
оформлении и
отклонение от
ГОСТ, ЕСКД

Есть незначи-
тельные по-
грешности в
оформлении

Полностью
отвечают
содержа-
нию докла-
да, допол-
няют его,
отвечают
требовани-
ям ГОСТ,
ЕСКД и др.

13. Качество
ответов
 на вопросы

Не может от-
ветить на до-
полнительные
вопросы

Знание основ-
ного материа-
ла

Высокая эру-
диция, нет
существенных
ошибок

Ответы
точные,
высокий
уровень
эрудиции

14.Оценки
руководителя,
рецензента (при

Неудовлетво-
рительно

Удовлетвори-
тельно

Хорошо Отлично



14

наличии)

2.4. По одной компетенции итоговая оценка определяется как простая сред-
няя арифметическая величина из отметок (2-5 баллов) контрольных заданий, ус-
тановленных для неё и выполненных обучающимся.

2.5. Общие итоги аттестации определяются как простая средняя арифмети-
ческая величина из отметок  (шкала – 2-5 баллов) за все контрольные задания,
выполнение  которых проверяется в процессе подготовки и защиты выпускной
квалификационной работы.

3.Типовые контрольные задания, необходимые для оценки результатов освоения
образовательной программы

Содержание индивидуального задания ВКР, которое выполняет обучающийся,
следующим образом соотносится с совокупным ожидаемым результатом освое-
ния образовательной программы:

Код
компетен-

ции

Совокупность оценочных заданий, составляющих содержание ВКР
Теоретически

описать предмет
исследования

Собрать и обобщить
аналитические данные
об объекте исследова-

ния,
выявить и обосновать
 актуальные проблемы

Предложить
 методы и применить

 инструментарий
решения

выявленных проблем

УК-1 + - -
УК-2 + + +
УК-3 + + +
УК-4 + + +
УК-5 - + +
УК-6 + + +
УК-7 + + +
УК-8 - + +
УК-9 - + +
УК-10 + + +
УК-11 + + +
ОПК-1 + + +
ОПК-2 + + +
ОПК-3 + + +
ОПК-4 + + +
ОПК-5 + + +
ОПК-6 + + +
ПК-1 + + +
ПК-2 + + +
ПК-3 + + +
ПК-4 + + +

Примерная тематика:
1. Проблемы финансирования, учета и анализа производственных затрат на

предприятии и пути их решения
2. Совершенствование оценки и организации учета запасов
3. Направления совершенствования финансирования долгосрочных инвести-

ций и учета основных средств и анализа эффективности их использования



4. Проблемы оценки финансирования и учета расчетных операций с юридиче­
скими лицами и пути их решения

5. Совершенствование учета и анализа эксплуатационных расходов в струк­
турном подразделении О АО  «РЖД»

6. Порядок формирования и бухгалтерский учет и финансовых результатов и 
направления их совершенствования

7. Проблемы организация бухгалтерского учета и оценка финансовой дея­
тельности организации розничной торговли и пути их решения

8. Направления развития бухгалтерского учета и экономической оценки дея­
тельности организации оптовой торговли

9. Совершенствование бухгалтерского учета и особенностей финансирования 
в торговой организации

10. Проблемы бухгалтерского учета и оценки финансовой деятельности в 
строительной организации и пути их решения

11. Направления развития бухгалтерского учета и порядка формирования се­
бестоимости продукции

12. Бухгалтерский учет и оценка расчетных операций с персоналом по оплате 
труда и направления их развития

13. Совершенствование анализа производственно-хозяйственной деятельности 
предприятия

14. Анализ финансового состояния организации и пути его улучшения
15. Организация бухгалтерского учета, финансирования и контроля в бюджет­

ных учреждениях и направления их совершенствования
16. Проблемы бухгалтерского учета и оценка деятельности бюджетного учреж­

дения (образования, здравоохранения)
17. Направления совершенствования бухгалтерского учета и оценки финансо­

вой деятельности на предприятии малого бизнеса
18. Совершенствование учета и оценки движения денежных потоков организа­

ции
19. Направления развития учета и финансирования инвестиций во внеоборот­

ные активы организации
20. Совершенствование бухгалтерского учета и оценка финансирования затрат 

на производство строительно-монтажных работ
21. Направления развития бухгалтерского учета и оценка дебиторской и креди­

торской задолженности
22. Проблемы оценки и бухгалтерского учета расчетов с разными дебиторами и 

кредиторами и пути их решения
23. Проблемы формирования бухгалтерской финансовой отчетности и оценки 

финансового состояния организации
24. Комплексная оценка деятельности организации и направления ее развития
25. Организация внутреннего контроля в системе корпоративного управления и 

пути его совершенствования

Лапаева А.В.
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