Портфолио создается аспирантом  в течение первого семестра первого года обучения и пополняется в течение всего периода обучения. Завершается его формирование вместе с завершением обучения в аспирантуре.
Портфолио аспиранта заполняется в электронной форме на персональной странице аспиранта в корпоративной сети университета. Логин и пароль для формирования своего портфолио аспирант получает в УАДиПНК.
Портфолио аспиранта должно содержать:

- фамилию, имя, отчество аспиранта;

- специальность по диплому;

- направление и направленность (профиль) подготовки в аспирантуре;

-  форма обучения;

- сроки обучения;

-  кафедра;

- научный руководитель;

- тема кандидатской диссертации;

- достижения в результате освоения основной профессиональной образовательной программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре: результаты сданных экзаменов и зачетов, кандидатских экзаменов, педагогической и научно-исследовательской практики;

- достижения в научно-исследовательской деятельности:

- научные публикации;

- доклады на научно-практических конференциях различного уровня; 

- конкурсные и грантовые работы;

- сертификаты о прохождении стажировок и курсов повышения квалификации

- участие и победы в  конкурсах различного уровня дипломы, свидетельства);

- акты о внедрении разработок;

- рекомендации и отзывы.
Каждый раздел портфолио формируется аспирантом на основании собственных целевых установок и представлений о значимости тех или иных результатов своей научной и профессиональной квалификации.
Порядок заполнения электронного портфолио аспиранта содержится в инструкции «Инструкция студента/аспиранта», которая размещается на стартовой авторизационной странице do.dvgups.ru.
Наличие (отсутствие) портфолио учитывается при прохождении промежуточной аттестации.
